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Dziat I Podstawa Prawna

Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.
737, 854, 1562, 1635 1933)

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz.
750, 854, 14731 1933)

3. Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.
986 i 1871)

6. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965)

7. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r, poz. 1781, z pdzniejszymi zmianami).

8. Rozporzadzen wydanych do wyzej wymienionych aktéw prawnych.

Dziat II Nazwa i organizacja

§ 1.1. Zespdt Szkdt Zawodowych Specjalnych nr 2 w todzi, zwany dalej ,,Zespotem”
jest szkotg publiczng, ksztatcgcg miodziez ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, niepracujgcg, na podbudowie szkoty podstawowej specjalnej
i szkoty podstawowej ogolnodostepnej i dziata na podstawie Statutu oraz
obowigzujgcych przepisdw.

2. Zespot ma siedzibe w kodzi przy Alei Pierwszej Dywizji 16/18.

3. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto £ddz na prawach powiatu
z siedzibg w todzi, za posrednictwem Wydziatu Edukacji w Departamencie
Pracy, Edukacji i Kultury Urzedu Miasta todzi.

4. Nadzor merytoryczny sprawuje Kuratorium OsSwiaty w todzi z siedzibg
w todzi, Wieckowskiego 33.

5. Zespot jest jednostkg budzetowg finansowang z budzetu centralnego,
dziatalno$¢ prowadzi zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy
planem budzetowym. Nadzor finansowy nad Zespotem prowadzi UML
z siedzibg w todzi, ul. Piotrkowska 104.

§ 2. W sktad Zespotu wchodzg dwie szkoty dla mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi:
1) Branzowa Szkofa I Stopnia Specjalna nr 24;
2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2.
§ 3.1. Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 24 zwana dalej ,Szkotg
nr 24“na podbudowie programowej szkoty podstawowej specjalnej
i szkoty podstawowej ogdlnodostepnej ksztatci i wychowuje miodziez
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z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu, z dysfunkcjg narzadu wzroku i stuchu,

z niepetnosprawnoscig ruchowg w tym z afazjg oraz z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Szkota nr 24 ksztatci w zawodach: krawiec (753105), pracownik
pomocniczy $lusarza (932918), piekarz (751204), cukiernik (751201),
mechanik-monter maszyn i urzadzen (723310), kucharz (512001),
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie (712905)
oraz pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (9112005), blacharz
samochodowy (721306), lakiernik samochodowy (713203), sprzedawca
(522301), kelner (513101), magazynier — logistyk (432106).

Do Szkoty nr 24 moze by¢ przyjety uczen posiadajgcy orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczng,
kwalifikujgcag do danego typu szkoty specjalnej na podstawie skierowania
wydanego przez organ prowadzacy szkote.

W Szkole nr 24 obowigzujg podreczniki dopuszczone do uzytku przez
Ministra Edukacji i Nauki.

Szkolny zestaw podrecznikdw na nastepny rok szkolny podaje do
wiadomosci rodzicom wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

§ 4.1. Szkofa Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2, zwana dalej

§ 5.1.

.Szkotg nr 2" na podbudowie programowej szkoty podstawowej
specjalnej oraz szkoty podstawowej ogdinodostepnej ksztatci
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, ktorych niepetnosprawnos¢ uniemozliwia ukonczenie
branzowej szkoty I stopnia.

. (Uchylony).
. Dhugos¢ cyklu ksztatcenia, zgodnie z klasyfikacjg zawodow, okresla

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki.

Szkoty ksztatcg mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

z terenu powiatu tddzkiego, a takze absolwentdéw szkdét podstawowych
Spoza powiatu, w porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego.
Zawody, w ktorych ksztatci sie mtodziez, okreSla sie w zaleznosci od
predyspozycji psychofizycznych kierowanych uczniéw i mozliwosci
zatrudnienia na rynku pracy.

W porozumieniu z organem prowadzacym, po zasiegnieciu opinii
wojewddzkiej i powiatowej rady rynku pracy Dyrektor Zespotu w oparciu
0 coroczne Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, moze ustali¢ nowe
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kierunki ksztatcenia.

4. W Zespole realizowane sg programy nauczania opracowane przez nauczycieli
Zespotu oraz dopuszczone do uzytku przez Ministra Edukacji Narodowej.

5. Programy nauczania opracowane przez nauczycieli, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespotu.

6. Dopuszczone do uzytku programy nauczania tworzg Szkolny Zestaw
Programow Nauczania dla Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej nr 24
oraz Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 2.

Dziat III Cele i zadania

§ 6. Ogolne cele i zadania Zespotu sg spdjne z przepisami prawa oSwiatowego
oraz programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, a takze zasadami
pedagogiki specjalnej. Zespot w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnia uczniom warunki konieczne do ich rozwoju, wyksztatcenie
ogolne i zawodowe niezbedne do prawidtowego funkcjonowania

w spoteczenstwie i, o ile to mozliwe, przygotowuje do dalszej nauki
w innych szkotach, a takze do doskonalenia w zawodzie, w systemie
ksztatcenia ustawicznego;

przy pomocy specjalnych metod wszechstronnie rozwija osobowosé,
uzdolnienia i zainteresowania uczniéw w dostepnym im zakresie;
praktycznie i teoretycznie przygotowuje ucznidow Szkoty nr 24 do
wykonywania funkcji robotnikdw w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, umozliwia zdobycie wiedzy

i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty
i przystgpienia do egzamindéw zewnetrznych potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz uzyskania dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, przygotowuje do funkcjonowania spoteczno-
zawodowego na zmieniajgcym sie rynku pracy;

ucznidow Szkoty nr 2 przygotowuje do w miare samodzielnego
funkcjonowania zawodowego w okreslonych czynnosciach
samoobstugowych i zawodowych, w tym do zatatwiania réznych
spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach;

ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci i sumienno$ci w pracy oraz
poszanowanie mienia spotecznego;

usprawnia zaburzone funkcje psychofizyczne uczniéw wspotpracujac
w tym zakresie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
poradniami zdrowia psychicznego, lekarzami;

wychowuje uczniéw w duchu humanizmu, tolerangji i zblizenia
miedzy narodami, otwartych na drugiego cztowieka, ksztattuje
postawy prospoteczne;

upowszechnia uniwersalne wartosci ogdlnoludzkie: tolerancje,
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9

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)

uczciwose, zyczliwosé, wzajemng pomoc, poczucie odpowiedzialnosci;
rozwija potrzebe samoksztatcenia, doskonali umiejetnos$¢ korzystania
z roznych zrddet informacii;

doskonali umiejetnosci w zakresie komunikacji werbalnej i niewerbalnej;
przeciwdziatajgc wszelkim rodzajom patologii spotecznej, organizuje
opieke pedagogiczng i psychologiczng;

ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne;
pobudza uczucia patriotyczne i dziedzictwa kultury narodowej,
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowej;
rozwija indywidualne zainteresowania i talenty uczniow;

zapewnia i organizuje pomoc materialng uczniom najubozszym,

w miare posiadanych srodkéw i na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach;

wspiera rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby
przygotowac uczniow do przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne
zycie i rozwdj spoteczno-zawodowy;

organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu. Szczegétowe
dziatania w tym zakresie zostaty opisane w §7c.;

organizuje i realizuje dziatalno$¢ innowacyjng, ktdra zostata opisana
w §7d.;

realizuje przyjete w Zespole Standardy ochrony matoletnich.

§ 7. Cele i zadania Zespét osigga poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

podejmowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych w ramach obowigzkowych i fakultatywnych zajec¢
dydaktycznych oraz zajec rewalidacyjnych;

prowadzenie, zgodnie z potrzebami uczniéw, zaje¢ wyréwnawczych,
rewalidacyjnych i kot zainteresowan;

konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajgcych uczniom
doswiadczanie roznych relacji spotecznych, w tym miedzy uczniami,
przygotowanie ich do petnienia rél spotecznych, wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami;
monitorowanie postepdw edukacyjnych, zmian w zachowaniu oraz
diagnozowanie probleméw rodzinnych uczniow;

umozliwianie uczniom udziatu w réznorodnych wydarzeniach
spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i twércy kultury, rozwijanie
ich zainteresowan i talentow;

prowadzenie dziatalnosci pozalekcyjnej we wspotdziataniu, w miare
potrzeb, z placowkami kulturalnymi, organizacjami mtodziezowymi,
spotecznymi i innymi;

Scistg wspotprace z rodzing i Srodowiskiem pozaszkolnym, integracje
szkét z lokalnym Srodowiskiem spotecznym;
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8)

9

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)
21)

22)

nawigzywanie wspotpracy z organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji

i instytucjami wspomagajgcymi o$wiate;

organizowanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i terapeutycznej:

a) indywidualne rozmowy badz zajecia klasowe,

b) porady, konsultacje,

C) zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie,

d) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

aktualizowanie szkolnego zestawu programéw nauczania, 0 programy

dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego oraz

wewnatrzszkolne ocenianie i system wewnatrzszkolnego doradztwa

edukacyjno—zawodowego;

zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa i poszanowania ich

godnosci;

umozliwienie udziatu w zajeciach Swietlicy szkolnej, (z zastrzezeniem

§152a. ust. 1);

udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie i etyki;

organizowanie wizyt w dziennych placéwkach aktywnosci dorostych

(warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy pomocy spotecznej

i inne);

umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci regionalnej,

narodowej i religijnej poprzez:

a) znajomos¢ symboli narodowych,

b) uczestniczenie w obchodach waznych rocznic panstwowych
na terenie Szkoty i poza nig,

c) udziat w lekcjach religii,

d) uczestnictwo w organizowanych spotkaniach z okazji Swiat
koscielnych,

e) udziat w rekolekcjach wielkopostnych,

f) uczestniczenie w wydarzeniach waznych dla srodowiska
lokalnego;

stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan

programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci,

sprzyjajacych aktywnemu uczestniczeniu w zyciu gospodarczym;

ksztattowanie zachowan i postaw sprzyjajgcych zachowaniu zdrowia

i bezpieczenstwa;

godziny dostepnosci nauczycieli;

zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom

bedacym obywatelami innych krajéw;

organizacje nauczania zdalnego; szczegdtowe warunki i tryb
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prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ opisuje §129a.

§ 7a. 1. Organizacja pracowni szkolnych.
2. Do realizacji celdéw statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem tj. sale
lekcyjne, pracownie przedmiotowe, pracownie teoretycznych
i praktycznych przedmiotéw zawodowych;
2) biblioteke z czytelnig;
3) gabinet do zajec rewalidacji mowy;
4) gabinet psychologa i pedagoga;
5) gabinet pierwszej pomocy przedmedycznej;
6) sale gimnastyczng;
7) boisko szkolne;
8) Swietlice szkolng, (z zastrzezeniem § 152a ust. 1);
9) sale rewalidacyjng;
10) szatnie;
11) pomieszczenia biurowe i gospodarcze;
12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
13) sale motoryczno-sensoryczng;
14) sale gimnastyki korekcyjnej;
15) sale wyciszen.

3. Korzystanie ucznidéw z pomieszczen wymienionych w § 7a. odbywa

sie pod opiekg nauczyciela lub innego pracownika Zespotu.

4. Pomieszczenia, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1, 3, 8, 9, 13 i 14
wyposazone sg W stosowng do liczebnosci uczniow ilos¢ stanowisk do

pracy. Stanowiska sg dostosowane do niepetnosprawnosci uczniow.
5. Zasady organizacji pracy i uzywania sprzetu okreslajg odpowiednie

regulaminy pracowni, ktére sg przedstawiane uczniom przez nauczyciela

na pierwszych zajeciach w kazdym nowym roku szkolnym.

6. Regulaminy sg dostepne, w widocznym miejscu, w kazdej pracowni.

7. Regulaminy dotyczg odpowiednio zachowania sie uczniéw przed,

w trakcie i po zajeciach praktycznych oraz wymaganego stroju i zasad bhp.

8. Uczniowie oraz nauczyciele sg zobowigzani do bezwzglednego
przestrzegania zasad zapisanych w regulaminie w celu zachowania
bezpieczenstwa.

9. Kazda pracownia posiada nauczyciela opiekuna, ktéry za dang
pracownie ponosi odpowiedzialnos¢.

§ 7b. Zespdt dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili

wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez

nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty, w tym takze podczas

wszelkiego rodzaju imprez szkolnych i pozaszkolnych;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow
nauczycielskich na korytarzach— zasady i organizacje ww. dyzurow
okresla regulamin dyzurow;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych

i innych zajeciach;

monitoring szkolny zamontowany na korytarzach i przed gtdwnym
wejsciem do budynku szkoty;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym
opieki przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych, (z zastrzezeniem
§ 152a. ust. 1);

szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu
szkolnego do rodzaju pracy i stopnia niepetnosprawnosci;
systematyczne omawianie przepisdéw ruchu drogowego;
mozliwos¢ korzystania z windy szkolnej (pod opiekg nauczyciela lub
innego pracownika);

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk

i sprzetu szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;
dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy
umystowej uczniéw;

ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;
zapewnienie uczniom dostepu do Internetu oraz podejmowanie
dziatan zabezpieczajgcych przed dostepem do tresci, ktdre moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego;

zgtaszanie Policji autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

sprawy dotyczace bezpieczenstwa ucznia nieujete w niniejszym
statucie znajduja sie w dokumencie ,, Procedury bezpieczeristwa

w Zespole Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w todzi".

§ 7c. 1. Dyrektor Zespotu zapewnia odpowiednie warunki do dziatania w szkole

wolontariatu.

2. Wolontariat ma na celu ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych
poprzez:
1) ksztattowanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniow;
2) budzenie szacunku do drugiego cztowieka;
3) rozwijanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosci na potrzeby innych;
4) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do dziatan na rzecz Srodowiska

szkolnego i lokalnego;

5) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym,

artystycznym, kulturalnym.
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3. W szkole pod nadzorem Dyrektora Zespotu moze by¢ prowadzona
dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu.
4. Podejmujac dziatania z zakresu wolontariatu Samorzad Uczniowski moze
ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
5. Szczegdtowe zadania Rady Wolontariatu zawiera § 35a.
6. Cele i sposoby dziatania wolontariatu:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ich do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci
i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

4) wiaczanie uczniéw do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz Srodowisk
oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7. W $rodowisku szkolnym wolontariat nastawiony jest w szczegdlnosci na:

1) pomoc kolezenska;

2) pomoc nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty;

3) inicjatywy pozwalajgce na samorozwdj i rozwijanie zainteresowan;

4) wspieranie ucznidw utalentowanych w rozwijaniu ich pasiji;

5) dziatania wspierajgce funkcje opiekunczg szkoty;

6) zaangazowanie we wspodtorganizowanie imprez szkolnych,
konkursow, itp.;

7) organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom szkoty wymagajacym
wsparcia;

8) wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz pozytywny
wplyw na atmosfere panujgcg w szkole;

9) inne inicjatywy uczniowskie.

8. W srodowisku lokalnym wolontariat nastawiony jest w szczegdlnosci na:

1) organizowanie w szkole akcji charytatywnych wspierajacych
instytucje, fundacje, stowarzyszenia;

2) zaangazowanie w lokalne oraz ogdlnopolskie akcje i projekty
o charakterze pomocowym i charytatywnym;

3) wspotprace z organizacjami zajmujgcymi sie pomocg dla zwierzat;

4) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych;

5) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego, ochrony dziedzictwa
kulturowego oraz Srodowiska przyrodniczego;

6) inne inicjatywy wynikajgce z biezgcych potrzeb srodowiskowych.

9. Angazowanie ucznidw do dziatan w wolontariacie na terenie Szkoty moze
odbywal sie poprzez:
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§ 7d. 1.

§ 7e. 1.

1) dobrowolne, wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze;

2) organizowanie spotkan informacyjnych;

3) przekazywanie wiadomosci o dziatalnosci wolontariatu za
posrednictwem gabloty Samorzadu Uczniowskiego, szkolnej strony
internetowej oraz innych dostepnych zrodet informacii;

4) przygotowanie gazetek tematycznych, prezentacji, wystaw;

5) warsztaty, zajecia tematyczne, lekcje wychowawcze, kampanie
informacyjne;

6) spotkania z czynnymi dorostymi wolontariuszami, ktdrzy swojg
postawa mogg dawac przyktad;

7) prezentacje dobrych praktyk wolontariatu;

8) inne dziatania motywujgce uczniéw do podejmowania inicjatyw
z zakresu wolontariatu.

Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami

(poza politycznymi i partyjnymi), ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty

materiaty informacyjne zwigzane z planowang dziatalnoscig innowacyjng
w szkole, w tym tresci i metody pracy.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
Dyrektor szkoty wyraza zgode na dziatalno$¢ stowarzyszenia lub
organizacji, okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnosci i
udostepniajgc pomieszczenia oraz, w miare mozliwosci, zasoby szkoty.

. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje

zgodnos¢ tresci i metod z przyjetymi ustaleniami.

W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi
ustaleniami, Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji,
poddaje analizie stosowane tresci i metody, przedstawia je Radzie
Rodzicéw i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, moga brac udziat z gtosem doradczym w
zebraniach Rady Pedagogicznej.

Zespdt organizuje nauke religii, etyki oraz wychowania do zycia

w rodzinie dla ucznidw (nauka religii, etyki i wychowania do Zzycia
W rodzinie organizowana jest na warunkach i w sposdb okreslony

w odrebnych przepisach).

. Religia, etyka i wychowanie do zycia w rodzinie nie sg dla ucznia
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§8.

§9.

przedmiotami obowigzkowymi. Udziat w zajeciach jest dobrowolny.

. O uczestnictwie niepetnoletniego ucznia w zajeciach z tych przedmiotéw

decyduja rodzice poprzez ztozenie na zasadzie dobrowolnosci — o$wiadczenia,
ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione na udziat w zajeciach do Dyrektora Szkoty.

W przypadku ucznia petnoletniego o uczestnictwie w zajeciach
wymienionych w ust. 1 decyduje uczen i to on skfada o$wiadczenie do
Dyrektora Zespotu.

(Uchylony).

Jezeli uczen nie korzysta w szkole z zajec religii, etyki lub wychowania

do zycia w rodzinie, a zajecia te odbywajg sie w Srodku obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, wéwczas o miejscu pobytu ucznia decyduje

Dyrektor Zespotu.

Zajecia wychowania do Zycia w rodzinie organizowane s3 dla ucznidow

z lekka niepetnosprawnoscig intelektualng w Szkole nr 24 i nie podlegaija
ocenie oraz nie majg wptywu na promocje do klasy programowo

wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Zajecia z religii i etyki podlegajg ocenie, ktdra umieszczana jest na
$wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $rednich ocen $rédrocznych,
rocznych i kocowych ocen klasyfikacyjnych oraz nie ma wptywu na
promocje do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni

zwolnienia z zajec szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych
w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg
nauczyciele religii oraz inni wyznaczeni nauczyciele.

Dziat IV Organy

Rozdziat 1. Postanowienia ogdine

Organami Zespotu sg:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski

W zakresie wspotdziatania organdw Zespotu oraz rozwigzywania sporéw
miedzy nimi obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)

organy Zespotu dysponujg swobodg dziatania i prawem podejmowania
suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetenciji;

ewentualne spory pomiedzy organami Zespotu powinny byc¢ rozstrzygane na
zasadach porozumien i wzajemnego poszanowania stron:

a) Dyrektor Zespotu petni role mediatora w przypadku konfliktéw
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3)

4)

5)

6)

7)

i spordw nierozstrzygnietych miedzy poszczegdlnymi organami
lub jednostkami wchodzgcymi w sktad poszczegdinych organdw
Zespotu;
wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskéw poszczegdlnych organéw
Zespotu moze zosta¢ wstrzymane przez Dyrektora Zespotu w przypadku
ich niezgodnosci z prawem;
organ Zespotu moze odwotac sie od decyzji Dyrektora Zespotu
wstrzymujgcej wykonanie jego decyzji, uchwaty lub wniosku, do organu
prowadzacego placdwke
i w takiej sytuacji decyzja organu prowadzacego jest ostateczna;
organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia wspdtdziatania i
partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty;
dbajg o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.
wszystkie organy Zespotu wspotpracujg ze sobg w sferze:
a) biezacej wymiany informacji o planowanych i podejmowanych
w Zespole dziataniach,
b) organizacji dziatania Zespotu zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
i mozliwosciami,
c) zapewniania bezpieczenstwa uczniom i pracownikom,
d) organizacji dziatalnosci kulturalnej, edukacyjno-wychowawczej oraz
sportowej.

Rozdziat 2. Dyrektor

§ 10.1. Dziatalnoscig Zespotu kieruje Dyrektor Zespotu.
2. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Lodzi.

o~ W

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

. Dyrektor zarzgdza Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz.
. Dyrektor Zespotu prowadzi sprawy wynikajgce ze stosunku pracy.
. Dyrektor Zespotu w realizowaniu swoich zadan wspdtpracuje z:

Radag Pedagogiczng;

kierownikiem Warsztatéw szkolnych;

Radg Rodzicow;

Samorzadem Uczniowskim;

innymi nauczycielami petnigcymi funkcje kierownicze;

ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie szkoty;
Z lokalnym $rodowiskiem.

§ 11.1. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

W

Zespole nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami.
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2. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

2) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) tworzenia, za zgodg organu prowadzacego szkote, dodatkowych
stanowisk wicedyrektoréow lub innych stanowisk kierowniczych;

5) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora szkoty lub
kierownika Warsztatow, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
oraz Rady Pedagogicznej.

§ 12. Dyrektor Zespotu:

1) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

2)  sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

3) nadzoruje przestrzeganie praw ucznia;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

5) opracowuje plan finansowy Zespotu i przedstawia go Radzie
Pedagogicznej do zatwierdzenia, dysponuje Srodkami okresSlonymi
w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wspdidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg przeprowadzanych
w placdwce, egzamindw zewnetrznych potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie;

8) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

9) obowigzany jest wystepowac z urzedu w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela prawa, o ktérych mowa w § 170 zostang
naruszone;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych;

11) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikdw zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu
odpowiednich warunkéw;

12) administruje zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)
24)

25)

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

lub placdwke;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi

i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia

celem wiasciwej realizacji tej opieki;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce

zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub

placowke z przepisami o ochronie danych osobowych;

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody,

w ktdrych ksztatci szkota, po:

a) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku
pracy (nie dotyczy ksztatcenia w zawodzie o charakterze
pomochiczym),

b) nawigzaniu wspodtpracy odpowiednio z pracodawcy lub osobg
prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne, ktdrych
dziatalnosSc¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg,

w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach.

moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach

okreslonych w § 157 ust. 3. SkreSlenie nastepuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Mtodziezowej Rady

Szkot bedacej reprezentantem Samorzadu Uczniowskiego;

skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicéw lub

petnoletniego ucznia;

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do

uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
dopuszcza do uzytku w szkole podreczniki, materiaty edukacyjne
oraz ¢wiczeniowe;

dokonuje oceny pracy nauczycieli na zasadach okresSlonych

w odrebnych przepisach;

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego

w szkole;

zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
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Rozdziat 3. Rada Pedagogiczna

§ 13.1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest jego kolegialnym
organem.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Zespole w petnym i niepetnym wymiarze godzin.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1)

2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty:

a) szkolnego zestawu podrecznikéw i programdéw nauczania,

b) programu profilaktyczno-wychowawczego,

c) programu zaje¢ dodatkowych i obowigzkowych,

d) regulaminu szkoty,

e) regulaminu Rady Pedagogicznej,

f) kalendarium szkoty

g) plan rozwoju szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promogji
uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji organizowanych

w Zespole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie regulaminu swojej dziatalnosci;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;
Przygotowanie projektu statutu szkoty, jego zmian oraz uchwalanie
statutu albo jego zmian.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

§ 13a. Do zadan Rady Pedagogicznej wynikajgcych z Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego nalezy:
1) stworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego
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§ 14.1.

§ 15.1.

systemu doradztwa zawodowego;

2) okreslenie priorytetdw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej

w ramach programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

3) realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi

zawodowej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

w kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikacji
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane

z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego Zespot lub co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

(uchylony).

. Przewodniczacy organizuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie

i porzadku zebrania na 7 dni przed datg tegoz.

Zebrania prowadzi przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona,
bedaca cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat, z gtosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub
na wniosek Rady Pedagogicznej.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie w formie elektronicznej
protokét w ciggu 7 dni od daty zebrania. Protokdt sporzadzajg, na
wniosek dyrektora Zespotu, dwie osoby wybrane sposrdd czionkow
Rady Pedagogicznej. Protokdt wraz z listg obecnosci podpisuje
przewodniczgcy zebrania i protokolanci.
Cztlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg w terminie do 14 dni od
daty sporzadzenia protokotu do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia
ewentualnych poprawek do swojej wypowiedzi przewodniczgcemu
zebrania. Rada Pedagogiczna na nastepnym zebraniu decyduje
0 ewentualnym wprowadzeniu zgtoszonych poprawek.
1) zgtoszone poprawki wpisuje sie do nowego protokotu;
2) ani dyrektor, ani protokolanci nie mogg sami nanosi¢ poprawek do
protokotu wytozonego do wgladu, nawet jesli uznajg je za zasadne;
3) protokoty bedg zapisywane na dodatkowych nos$nikach pamieci
w wersji nieedytowalnej;
4) sposdb sporzadzenia protokotu zawarty jest w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.
5) w Zespole prowadzony rejestr protokotdw rady — segregator
zawierajgcy wydruki protokotow, ktory znajduje sie w sekretariacie
szkoty. Rejestr protokotdw jest integralng czescig ksiegi protokotdw.
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3. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksiega

protokotdéw. Oprawiong, opieczetowang i podpisang przez dyrektora

Zespotu po ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym roku

szkolnym zaopatruje sie klauzula:

"Ksiega zawiera stron ... i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od

dnia ... do dnia ...".

1) ksiega podlega archiwizacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) numerowanie protokotdéw rad pedagogicznych rozpoczyna sie od
nowa wraz z rozpoczeciem nowego roku szkolnego;

3) w trakcie roku szkolnego zachowuije sie ciggto$¢ numeracji stron we
wszystkich protokotach.

Kazdy nauczyciel Zespotu ma prawo wgladu do ksiegi protokotow.

Ksiega protokotdw, za zgodg dyrektora Zespotu, moze by¢ udostepniona

organom nadzorujgcym oraz zwigzkom zawodowym.

§ 16. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw rozpatrywanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 17.1.

2.

§ 18.1.

Rada Pedagogiczna realizujgc swoje zadania zobowigzana jest do
zasiegania opinii Rady Rodzicdw i Mtodziezowej Rady Szkot.
Wspditpracujgc z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczna zasiega opinii

w sprawach planowania wydatkow i realizacji budzetu, pomocy socjalnej
dla ucznidw i prowadzenia pedagogicznej dziatalnosci innowacyjnej.
Wspditpracujgc z Samorzadem Uczniowskim, Rada Pedagogiczna zasiega
opinii Mtodziezowej Rady Szkot w sprawach pomocy socjalnej dla
ucznidw, przyznawania uczniom nagrdd i udzielania kar, typowania
ucznidw do wyrdznien oraz zatwierdza, na wniosek lub w porozumieniu
z Mtodziezowg Radg Szkot, zmiany w prawach i obowigzkach ucznidéw.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikow

i uczniow. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw +1. Tryb podejmowania
uchwat ustala Rada Pedagogiczna.

. Dyrektor Zespotu ma prawo zawiesi¢ uchwate Rady Pedagogicznej

podjetg niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami. O zawieszeniu uchwaty
Dyrektor Zespotu powiadamia organ bezposrednio nadzorujgcy placéwke
w celu zajecia przez ten organ stanowiska.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu

prowadzacego Zespot o odwotanie z funkcji dyrektora Zespotu lub do
dyrektora Zespotu o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

. Po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego

(przekazanej nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku) Rada
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Pedagogiczna w formie uchwaty ustala sposob wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 19. (uchylony).

§ 20.1.

4,

§21. W
1)
2)
3)
4)
3)
6)

§22.1.W
1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

Dyrektor Zespotu w zaleznosci od potrzeb, powotuje state lub dorazne
komisje, powierza nauczycielom opieke nad kotami zainteresowan,
organizacjami miodziezowymi i spotecznymi, przydziela state lub
dorazne zadania.

Dziatalno$¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej
dziatalnosci szkét i pracy nauczycieli.

Pracg danej komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Zespotu na wniosek cztonkdéw komisji.

Komisje informujg Rade Pedagogiczng o wynikach swojej dziatalnosci.

ramach Rady Pedagogicznej funkcjonuja:
Zespot Wychowawczy;
Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Ogdlnoksztatcacych;
Zespdt Nauczycieli Przedmiotéow Zawodowych;
zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;
inne zespoty powotywane do realizacji okreslonych zadan;
Zespot Nauczycieli Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 2.

sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:
wicedyrektor;
wychowawcy klas;
pedagog;
psycholog;
opiekunowie Samorzgdu Uczniowskiego i innych organizacji
miodziezowych;
kierownik Warsztatow szkolnych;
inne osoby zaproszone przez cztonkéw Zespotu, w zaleznosci od
potrzeb, a w szczegolnosci: przedstawiciele Rady Rodzicow, pracownicy
stuzby zdrowia, poradni psychologiczno-pedagogicznej, samorzgdu
mieszkancow itp.

. Przewodniczacym Zespotu Wychowawczego jest wicedyrektor badz

dyplomowany lub mianowany nauczyciel, ktéremu funkcje te powierza
Rada Pedagogiczna.

. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej i opiekunczej
w Zespole, w srodowisku domowym ucznia i na tej podstawie
programowanie dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej szkot;
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§ 23.1.

§ 24.1.

§ 25.1.

2) opracowanie planu dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

Zespotu, przedstawienie go Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia
oraz systematyczny monitoring i ocena jego realizacji.

W skfad zespotdéw wymienionych w § 21 pkt 2 i 3 wchodzg odpowiednio
nauczyciele uczacy przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, badz nauczyciele
przedmiotdw zawodowych.

Przewodniczgcym Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Ogdlnoksztatcacych
jest wicedyrektor, badz dyplomowany lub mianowany nauczyciel, ktéremu
funkcje te powierza Rada Pedagogiczna.

Przewodniczgcym Zespotu Nauczycieli Przedmiotdw Zawodowych jest
dyplomowany lub mianowany nauczyciel, ktéremu funkcje te powierza
Rada Pedagogiczna.

Do zadan zespotdéw przedmiotowych nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

doskonalenie metod pracy dydaktycznej;

(uchylony);

aktualizacja tresci programowych;

wymiana doswiadczen w zakresie metod pracy, miedzy innymi
poprzez zajecia kolezenskie;

zapewnienie korelacji miedzyprzedmiotowej;

opracowywanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniow;
pomoc instruktazowa dla mniej doswiadczonych nauczycieli;
badanie wynikdéw nauczania.

(uchylony).

Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale klasowym ustala
dla tego oddziatu zestaw programow nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego i zawodowego z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogoélnego

i ksztatcenia zawodowego.

. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale klasowym

wraz z psychologiem i pedagogiem szkolnym opracowuje indywidualny
program edukacyjno- terapeutyczny dla kazdego ucznia danego oddziatu
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Szczegbtowy sposdb opracowania indywidualnego programu

edukacyjno- terapeutycznego okreslajg odrebne przepisy.

Zespoty wymienione w § 21 pkt 1,2,3,6 zobowigzane sg do
sporzadzenia protokotdw z zebran i sktadania dwa razy w roku, na
zebraniach Rady Pedagogicznej, sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

. Zespoty wymienione w § 21 pkt 1,2,3,6 realizujg swoje zadania zgodnie

z planami pracy przyjetymi na dany rok szkolny.
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§ 26.1.

§ 27.1.

. Zespoty, o ktorych mowa w § 21 pkt 4 dokonujg okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia zgodnie
z potrzebami, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Rozdzial 4. Rada Rodzicow

Rada Rodzicdw dziata na podstawie Statutu.

. Rada Rodzicdw jest samorzadnym reprezentantem ogétu rodzicow.

Wspotpracuje z dyrektorem Zespotu, Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim oraz organem prowadzacym placowke i Kuratorium
Oswiaty w todzi.

. Terenem dziatania Rady Rodzicow jest siedziba Zespotu oraz inne

miejsca, w ktdrych przebywajg uczniowie i nauczyciele.

W skfad Rady Rodzicow wchodzg po jednym z kazdej klasy
przedstawicielu rodzicéw wybranym w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danej klasy.

W wyborach do Rady Rodzicdw ucznia reprezentuje jeden z rodzicéw.

. Wybory przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym na pierwszym

zebraniu rodzicow.
Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Wewnetrzng strukture i zasady pracy oraz szczegdtowy tryb

przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow okresla regulamin,

0 ktérym mowa w ust. 4.

Zmiany w regulaminie mogg nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia i zatwierdzenia.

§ 28. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora Zespotu, innych organdw
Zespotu, organu prowadzgcego oraz do organu prowadzgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placéwki.

§ 29.1.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala
Program Wychowawczo — Profilaktyczny Zespotu Szkét Zawodowych
Specjalnych nr 2 w todzi.

. Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci

ksztatcenia i wychowania oraz projekt planu finansowego.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku

szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty, program ten ustala
Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.
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§ 30.1. Rada Rodzicdw wspdtdziata z nauczycielami w organizowaniu procesu
ksztatcenia, wychowania i rewalidacji uczniow.

2. Rada Rodzicow pozyskuje rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej i $wiadczenia na jej rzecz pomocy, w tym
materialnej.

3. Rada Rodzicéw wspiera dziatania zmierzajgce do poprawy warunkow
nauki i doposazenia pracowni przedmiotowych.

4. Rada Rodzicow udziela wsparcia socjalnego uczniom znajdujgcym sie
w trudnych warunkach materialnych.

5. Rada Rodzicéw wspiera organizacyjnie i finansowo biblioteke szkolng,
Samorzad Uczniowski i inne organizacje mtodziezowe dziatajgce na
terenie placéwki.

§ 31.1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz z innych zrédet na wspieranie dziatalnosci
statutowej Zespotu.

2. Zasady wydatkowania gromadzonych Srodkéw finansowych okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

3. Ewidencja dochodéw i wydatkéw Rady Rodzicdw odbywa sie na
zasadach ustalonych przez Ministra Finanséw dla gospodarki funduszami
spotecznymi.

§ 32. Rada Rodzicow uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Rada Rodzicdw przy
Zespole Szkdt Zawodowych Specjalnych nr 2 91-836 £ddz, al. Pierwszej
Dywizji 16/18.

Rozdziat 5. Samorzad Uczniowski

§ 33.1. Samorzad Uczniowski prowadzi dziatalnos¢ zgodnie ze Statutem.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu, a samorzad
klasowy tworzg uczniowie danego oddziatu.

3. Reprezentantem Samorzadu Uczniowskiego jest Mtodziezowa Rada
Szkét, zwana dalej ,MRS”, a reprezentantem samorzadu klasowego jest
Mtodziezowa Rada Klasy zwana ,MRK".

4. Nad catoscig prac Samorzadu Uczniowskiego - przy wspétudziale
wychowawcow klas czuwa opiekun Samorzadu Uczniowskiego, powotany
przez Dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

5. Wybory do wtadz Samorzgdu Uczniowskiego przeprowadzane sg zgodnie
z zasadami demokracji - s3 wolne, réwne, tajne.

§ 34. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego
spetniania obowigzkdw szkolnych, dbanie o dobre imie szkoty oraz
kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspétdziatania ucznidéw
i wzajemnego wspierania sie, przyjmowania wsp&todpowiedzialnosci
za jednostke i grupe;

spetnianie wobec innych organdw Zespotu roli rzecznika interesow
ucznia;

ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie
warunkow do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny

i samodyscypliny uczniéw;

zgtaszanie dyrektorowi Zespotu propozycji zmierzajgcych do poprawy
warunkéw nauki;

wnioskowanie o udzielenie pomocy socjalnej miodziezy znajdujacej
sie w trudnej sytuacji materialnej;

wspdtudziat w rozwijaniu talentdw i zainteresowan uczniéw oraz

W organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

wspotudziat w tworzeniu ceremoniatu szkolnego i w organizowaniu
uroczystosci, imprez i apeli tematycznych, wynikajgcych z planu
dydaktyczno-wychowawczego Zespotu;

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, dbanie o tad i estetyke

w pomieszczeniach i otoczeniu budynku szkolnego, porzadek

i dyscypline w czasie przerw;

organizowanie uczniow do wykonywania pod opiekg nauczyciela
niezbednych prac na rzecz klasy i Zespotu;

organizowanie, w miare mozliwosci, pomocy kolezenskiej uczniom
napotykajacym na trudnosci w szkole i w Srodowisku réwiesniczym;
zapobieganie konfliktom miedzy uczniami oraz miedzy uczniem

i nauczycielem, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu
zgtoszenie go poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej;

dbanie o kolezenskg atmosfere wsrdd spotecznosci klasowej

i szkolnej.

§ 35. Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego obejmuja:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

przedstawianie propozycji do programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
uczniow;

zgtaszanie wychowawcy klasy propozycji zagadnien — problemoéw do
omdwienia na zajeciach z wychowawcg;

wyrazanie opinii dotyczacych réznych probleméw mitodziezy;
uczestniczenie w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych
regulujgcych zycie spotecznosci uczniowskiej;

wspotdecydowanie w przyznaniu uczniom pomocy socjalnej;
zgtaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod;
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§ 35a. 1.

2.

§ 36.1.

7) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, srodkami finansowymi
bedacymi w posiadaniu Samorzadu Uczniowskiego;

8) organizowanie, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu, dziatalnosci
kulturalnej, sportowej, krajoznawczo-turystycznej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty;

9) redagowanie gazetki informacyjnej w gablocie Samorzadu
Uczniowskiego;

10) informowanie spotecznosci szkolnej o swojej dziatalnosci;

11) wnioskowanie do dyrektora Zespotu w sprawie powotania
okreslonego nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

12) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

13) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu;

14) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

15) delegowanie przedstawiciela do komisji rozpatrujgcej wniosek ucznia
lub jego rodzica kwestionujgcy wystawiong ocene zachowania;

16) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu.

Podejmujac dziatania z zakresu wolontariatu Samorzad Uczniowski moze
wytoni¢ ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym;
2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty;
3) opiniowanie oferty dziatan z zakresu wolontariatu;
4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Najwyzszg wiadzg Samorzgdu Uczniowskiego jest zebranie przedstawicieli
samorzaddw klasowych.

. Najwyzszg witadzg samorzadu klasowego jest ogdlne zebranie

cztonkdw — ucznidw klasy.

. Wiadzg wykonawczg Samorzadu Uczniowskiego jest MRS, wybrana

sposrdd przedstawicieli samorzaddw klasowych i zatwierdzona przez
opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

. Wiadzg wykonawczg samorzgdu klasowego jest MRK, wybrana

sposrdd ucznidw zespotu klasowego i zatwierdzona przez wychowawce
klasy.

5. MRK tworzg: przewodniczacy, zastepca.

6. MRS tworza: przewodniczacy, zastepca, sekretarz i w miare potrzeb
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koordynatorzy sekcji problemowych (funkcje te wybrana rada rozdziela
miedzy sobg).

7. MRS, za zgoda przedstawicieli samorzadow klasowych, moze by¢
poszerzona o przedstawicieli organizacji mtodziezowych dziatajacych na
terenie placowki.

8. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

9. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany jest przez ogot
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§ 37.1. Kadencja MRS i MRK trwa jeden rok szkolny, w uzasadnionych przypadkach
kadencja moze zosta¢ przedtuzona na nastepny rok, jezeli wniosek ten
zostanie poparty zwyktg wiekszoscig gtosow odpowiednio w przypadku:
MRK — zebrania samorzadu klasowego, MRS — zebrania przedstawicieli
samorzadow klasowych.

2. Wybory do MRK odbywajg sie do 25 wrzesnia.
3. Wybory do MRS odbywaijg sie do 30 pazdziernika.

4. Wybory do rad mtodziezowych odbywajg sie wedtug ordynacji
ustanowionej na zasadach demokratycznych odpowiednio przez: zebranie
wyborcze samorzadu klasowego do MRK i reprezentanta na zebranie
przedstawicieli samorzaddw klas, badz zebranie wyborcze przedstawicieli
samorzaddw klasowych do MRS.

5. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego przedstawia skfad MRS dyrektorowi
Zespotu, a przewodniczagcy MRS — catej spotecznosci uczniowskiej na
apelu szkolnym.

§ 38. (uchylony).

§ 39.1. Zawieszenie decyzji MRS moze mie¢ miejsce tylko w przypadku niezgodnosci
jej ze Statutem.

2. Prawo do zawieszenia decyzji MRS ma Dyrektor Zespotu.

3. Wybrani cztonkowie MRS mogg by¢ odwotani z petnionych funkcji na
wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektora Zespotu.

4. W przypadku odwotania przewodniczgcego MRS jego obowigzki — do
czasu powotania nowego przewodniczgcego - petni zastepca.

5. Zmiany w zasadach funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego moga
nastgpi¢ na wniosek MRS, MRK, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub
Rady Pedagogicznej.

6. Opiekun dwa razy w roku skfada na zebraniu Rady Pedagogicznej
pisemne sprawozdania z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego.

7. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego ma prawo udzieli¢ poreczenia za
ucznia.
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§ 40.1.

Dziat V Wewnatrzszkolne Ocenianie

Rozdziat 1. Cele i zadania

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umigjetnosci w stosunku do wymagan wynikajgcych

z podstawy programowej lub efektow ksztatcenia i kryteridw weryfikacji
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania, z uwzglednieniem diagnozy
funkcjonalnej.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawcow klas, nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Zespotu.

§ 41. Ocenianie ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

informowac ucznia i jego rodzicéw o poziomie jego osiggnie¢
edukacyjnych i zachowaniu;

wspierac ucznia w jego rozwoju psychofizycznym i adaptacji spotecznej
oraz motywowac go do efektywniejszej pracy;

pomaAc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;
dostarczac rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwia¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

wdrazac¢ nauczycieli do systematycznego monitorowania efektéw
stosowanych przez siebie metod w pracy z dzieckiem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

udziela¢ uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy.

§ 42. Do zadan Wewnatrzszkolnego Oceniania nalezy:

1)

2)

3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania przez ucznia $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

opracowanie kryteridw oceny opisowej postepdw rozwojowych ucznia

zZ niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym oraz ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;
ustalenie procedur i kryteriéw oceniania zachowania;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wedtug skali i w formach przyjetych w Statucie;

ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w Statucie;
biezace diagnozowanie i opisywanie podstawowych obszaréw
funkcjonowania dziecka z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, a takze ustalanie ocen opisowych na koniec semestru pétrocza
i roku szkolnego, ktére zakonczone sg wnioskami do dalszej pracy;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji

0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu.

Rozdziat 2. Ogolne zasady oceniania

§ 43. Ocenianie ucznia polega na:

1)
2)

3)

systematycznym obserwowaniu przez nauczycieli postepéw ucznia;
rozpoznawaniu i okreslaniu poziomu osiggnie¢ i postepdw w odniesieniu
do mozliwosci ucznia i wymogow programowych;

formutowaniu oceny.

§ 44.1. Szczegbétowe wymagania edukacyjne na poszczegdéine oceny
opracowuje nauczyciel danego przedmiotu uwzgledniajac ogoine
wymagania edukacyjne okreslone w § 90 - § 95 z zastrzezeniem § 96.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie lub zaburzenia rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom programowym.

§ 45. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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§ 46.1. Oceny biezace jak i klasyfikacyjne sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Uczen oraz jego rodzic majg prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej
pracy kontrolnej oraz protokotdéw z egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych na zasadach ustalonych przez nauczyciela oraz moga
zwrdci¢ sie do nauczyciela o uzasadnienie tej oceny. Nauczyciel wéwczas
uzasadnia ustalong przez siebie ocene w formie ustnej lub pisemne;.

§ 47.1. W Szkole nr 24 oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne
z poszczegdlnych przedmiotdw ustala sie w stopniach wg skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przy biezgcym ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci uczniéw skala ocen
moze by¢ rozszerzona o ,,plusy” i ,minusy” w odniesieniu do ocen:
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

3. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz biezace z zajec
edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami
Sprzezonymi sg ocenami opisowymi.

§ 48.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okresSlonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) zwolnienie takie nie skutkuje zwolnieniem z oceny klasyfikacyjnej;
2) zaswiadczenie lekarskie musi by¢ przechowywane w dokumentacji
uczniowskiej.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Jezeli zwolnienie ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 nastepuije
w trakcie pétrocza, wowczas nauczyciel moze rozwazy¢ klasyfikowanie
z danego przedmiotu.

5. Zainteresowany uczen dostarcza wraz z prosba rodzicdw zaswiadczenie
lekarza o zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
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okreslony czas.

6. Podanie rodzicéw wraz z zaswiadczeniem lekarskim o zwolnienie z zaje¢
wychowania fizycznego lub informatyki musi wptyna¢ do Dyrektora Szkoty
w ciggu dwdch tygodni od zaistniatej sytuacji zdrowotnej. Na tej podstawie
Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu z zaje¢ wychowania
fizycznego/informatyki.

§ 49.1. Szczegdtowe kryteria dotyczace oceny zachowania ucznidéw ustala
wychowawca klasy w odniesieniu do swojego zespotu klasowego,
uwzgledniajgc wymagania przedstawione w § 108 - § 116.

2. Wychowawca klasy i nauczyciele uczacy poszczegdinych przedmiotdw sg
zobowigzani, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i odchylen
rozwojowych u ucznia przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej jego zachowania.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidéw oraz ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem skutkow
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zawartych w § 79.

Rozdziat 3. Ocenianie biezace

§ 50.1. Ocenie biezgcej mogg podlegac:

1) wypowiedz ustna — odpowiedzi na pytania zadawane uczniom podczas
zajec edukacyjnych;

2) wykonanie praktycznego zadania, ktére uczniowie wykonujg
indywidualnie lub w zespotach w klasie badz w domu, w szczegdlnosci:
napisanie wypracowania, nauczenie sie wiersza, rozwigzanie zadania,
opracowanie zagadnienia, wykonanie projektu;

3) pisemne prace kontrolne tzw. prace klasowe i kartkowki;

4) praca ucznidow w czasie lekcji i zaje¢ praktycznych;

5) wytwory pracy uczniowskiej na zajeciach edukacyjnych;

6) notatki sporzadzane w zeszytach przedmiotowych.

2. Prace klasowe organizowane sg wedtug zasad:

1) trwajg jedna godzine lekcyjng;

2) obejmujg co najmniej jeden dziat programowy;

3) zawierajg 3 zadania uwzgledniajgce wszystkie poziomy nauczania;

4) poprzedzone sg lekcjg utrwalajgcg materiat programowy;

5) sag zapowiedziane zgodnie z § 51 ust. 4;

6) uczen otrzymuje zwrotng informacje o uzyskanym wyniku, nie pozniej
niz ciggu dwdch tygodni od napisania pracy;

7) uczen moze zwrdcic sie do nauczyciela z prosbg o zgode na poprawe
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3.

§ 51.1.

pracy klasowej.
Kartkdwki organizowane sg wedtug zasad:
1) trwajg do 20 minut;

2) obejmujg materiat programowy maksymalnie 3 lekcji;
3) nie muszg by¢ zapowiedziane;
4) uczen otrzymuje zwrotng informacje o uzyskanym wyniku na nastepnej

lekcji;

5) nie podlegajg poprawie.

W trakcie potrocza uczen jest zobowigzany do napisania jednej pracy
klasowej z kazdego przedmiotu, z wyjatkiem: jezyka polskiego,
matematyki i technologii, z ktérych dopuszcza sie dwie prace klasowe
lub wiecej.

Ilo$¢ kartkéwek z danego przedmiotu okresla nauczyciel.

. W ciggu tygodnia uczen moze napisac co najwyzej dwie prace kontrolne

(w roéznych dniach tygodnia).

Zamiar przeprowadzenia pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem oraz informuje o tym ucznidw.

. Jezeli uczen w dniu pisania pracy kontrolnej byt nieobecny w szkole to:

1) musi jg napisa¢ w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty;
2) (uchylony);
3) jezeli uczen nie wywigze sie z obowigzku, o ktdorym mowa

w punkcie 1, wéwczas otrzymuje ocene niedostateczna.

§ 52. Uczen ma prawo dwa razy w potroczu by¢ nieprzygotowany do lekcji bez
ponoszenia konsekwencji, ale po uprzednim zgtoszeniu tego faktu
nauczycielowi, ktéry odnotowuje w dzienniku nieprzygotowanie
znakiem ,, — ..

§ 53.1. Ocenianie postepdw edukacyjnych ucznia powinno by¢ prowadzone

2.

systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.
Wszystkie oceny uzyskane przez ucznidow powinny by¢ niezwtocznie
wpisywane do dziennika lekcyjnego.

. Nauczyciel zastepujacy nieobecnego kolege nie dokonuje oceny uczniow.

Zasada ta nie dotyczy dtugotrwatych zastepstw.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 54. Wszystkie pozostate ustalenia dotyczace oceniania uczniow na poszczegdlnych
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zajeciach edukacyjnych powinny by¢ rozstrzygniete w przedmiotowych
zasadach oceniania.

§ 54a. 1. Notowanie biezgcych osiggnie¢ ucznidow w Szkole nr 2, odbywa sie w ramach
nastepujacych przedmiotdw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
zajecia rozwijajgce komunikowanie sie;
zajecia ksztattujgce kreatywnosc;
przysposobienie do pracy;
wychowanie fizyczne;

religia/etyka.

2. Notowanie biezacych osiggniec uczniéw w Szkole nr 2, odbywa sie w ramach
nastepujacych oznaczen:

§ 55.1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

~A"- Super! - wpisujemy, gdy uczen opanowat przewidziane dla niego
W programie i poza programem wiadomosci i umiejetnosci i poprawnie
wykonuje okreslone zadania. Sam wychodzi z inicjatywa;
,B" - Brawo! - wpisujemy, gdy uczen opanowat przewidziane dla
niego w programie wiadomosci i umiejetnosci i poprawnie wykonuje
okreslone zadania;
,C" - Swietnie! - wpisujemy, gdy uczer opanowat wiadomosci, zadanie
wykonuje w catosci wedtug instrukcji nauczyciela i pod jego nadzorem;
,D" - kadnie, ale musisz jeszcze popracowac! — wpisujemy, gdy uczen
czesSciowo opanowat wiadomosci, wykonuje cze$¢ czynnosci sktadajgcych
sie na zadanie, jedynie przy znacznej pomocy nauczyciela;
+E" - Starasz sie, ale musisz nadal ¢wiczy¢! - wpisujemy, gdy uczen
fragmentarycznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, wykonuje
pojedyncze elementy zadania, dlatego edukacje w tym zakresie

nalezy kontynuowac;
.F" - Stabo! - wpisujemy, gdy uczen czesto i Swiadomie odmawia
wykonania zadania, ktore jest na miare jego mozliwosci;
Jako podkreslenie zaangazowania ucznia do oceny mozna dodac:

a) ,+", gdy uczen pracuje z zaangazowaniem,

b) ,-”, gdy uczen sam nie podejmuje dziatan, pracuje bez

zaangazowania lub rozpoczat, ale nie ukonczyt zadania.

Zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrebne przepisy.

Przepisy § 50 - § 54a. stosuje sie zarowno do ucznidw spetniajacych
obowigzek nauki w szkole, jak i posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia indywidualnego.

Rozdziat 4. Klasyfikacja srodroczna i roczna

Klasyfikacja Srdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
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edukacyjnych ucznia i jego zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi polega na:

1) podsumowaniu jego postepdw edukacyjnych, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw;

2) podsumowaniu jego zachowania;

3) ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z § 47 ust.4 i § 61 ust. 6.

§ 56. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie jeden raz w roku

szkolnym, zgodnie z kalendarzem organizacyjnym danego roku, nie
pozniej jednak niz na dziesie¢ dni przed terminem ferii zimowych.

§ 57.1. Oceny klasyfikacyjne Srédroczne i roczne z poszczegdlnych przedmiotéw

ustala sie w stopniach (petnych) wg skali, okreslonej w § 47 ust 1,

Z zastrzezeniem § 47 ust. 4.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe
zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

. Podstawg do wystawienia Sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z danego przedmiotu ogolnoksztatcgcego lub teoretycznego zawodowego

jest otrzymanie przez ucznia minimum trzech ocen czgstkowych

z zastrzezeniem punktu 1.

1) podstawg do wystawienia Srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych jest uzyskanie minimum 6 ocen
czgstkowych.

. Wymagania edukacyjne niezbedne do ustalenia Srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

- kryteria ocen i oceniania okresSlone sg w § 90 - § 96.

§ 58. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
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edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 76 oraz § 79 ust.1.

§ 59. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, wychowawca klasy, w porozumieniu z nauczycielami
danych zaje¢ edukacyjnych i Dyrektorem Zespotu, organizuje dla ucznia
pomoc, ktdra stworzy szanse uzupetnienia brakow.

§ 59a. 1. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej Szkoty nr 24,
ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztatci sie.

2. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej Szkoty nr 24,

ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego

teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktdérym ksztatci sie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~Zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajgcego
spetnienie warunku, o ktorym mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 2 lub
ust. 2 pkt 2.

§ 60. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie majg wptywu na oceny klasyfikacyjne zachowania.

§ 61.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w Szkole nr 24
uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw szkolnych;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkdt;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

Strona 34 z 91



§ 62.

§ 63.

§ 64.

8) aktywnosc¢ spoteczng na terenie placdéwki i poza nig;
9) promocje placowki.

. Ocene zachowania $rédroczng i roczng w Szkole nr 24 ustala sie

wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne, z zastrzezeniem ust 6.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala

wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia..

. Tryb ustalania oceny oraz jej dokumentowanie okreslony jest

w § 97 — § 107.

. Wymagania na poszczegdine oceny klasyfikacyjne zachowania okreslone

sg w § 108 —§ 115, z zastrzezeniem ust. 6.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw

Szkoly nr 2 sg ocenami opisowymi i uwzgledniajg w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdinie przyjetych
norm etycznych.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw Szkoty

nr 2 w formie opisowej ustala wychowawca.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotow

dla uczniéw Szkoty nr 2 ustala wychowawca wraz z zespotem nauczycieli
uczgcych w danej klasie.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania
(Srédroczna i roczna) jest ostateczna, z zastrzezeniem § 73.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zajec edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania jest jawna dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

§ 65. Uczen jak i jego rodzice majg prawo zwrdcic sie do wychowawcy klasy

0 uzasadnienie oceny zachowania.

§ 66. Ocena roczna z danego przedmiotu nauczania oraz zachowania uwzglednia

ocene $rodroczna.

§ 67. Na tydzien (najpozniej) przed sréddrocznym i rocznym zebraniem Rady

Pedagogicznej:
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1) nauczyciel jest zobowigzany w formie ustnej lub pisemnej
poinformowac ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z jego
przedmiotu z zastrzezeniem pkt. 4;

2) wychowawca klasy jest obowigzany w formie ustnej lub pisemnej
poinformowac ucznia o przewidywanej ocenie jego zachowania;

3) wychowawca klasy informuje rodzicéw w formie ustnej lub pisemnej
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zastrzezeniem pkt. 4;

4) na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje osobiscie lub listownie rodzicow niepetnoletniego
ucznia, osobiscie lub listownie petnoletniego ucznia o klasyfikacyjnych
$rddrocznych lub rocznych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu.

Rozdziat 4a. Nauczanie poza szkota

§ 67a. 1. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty, do ktdrej dziecko zostato przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku
nauki poza szkofa.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia (art. 35 ust. 1,
ustawa Prawo oSwiatowe).

3. Zasady wnioskowania o spetnienie obowigzku nauki poza szkotg reguluja
inne przepisy.

4. Dyrektor szkoty jest organem decyzyjnym w wyzej wymienionej sprawie
i moze odmowi¢ wydania takiej decyzji.

Rozdziat 5. Egzamin klasyfikacyjny

§ 68.1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania oraz braku odpowiedniej ilosci ocen
okreslonych w § 57 ust. 4 pkt. 1.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie “nieklasyfikowany”.

§ 69.1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawal uczen, ktory nie byt
klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3. O dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego uczen zwraca sie
Z pisemng prosbg do Dyrektora Zespotu, nie pozniej niz w ciggu 7 dni
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od zebrania klasyfikacyjnego.

4. Nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen jest nieklasyfikowany, ma
obowigzek okresli¢ zakres wiadomosci i umiejetnosci objetych
egzaminem i poinformowac o tym ucznia i jego rodzicow.

5. Przepisdw § 69 ust. 1, 2, 3, 4 nie stosuje sie do dzieci i mtodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone moze
by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich przedmiotéw, jesli
wystgpi tgcznie brak podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej (brak ocen czastkowych oraz nieobecnos¢ ucznia na
zajeciach przekraczajgca potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja).

7. Jesli uczen, o ktdrym mowa w § 69 ust. 6 jest nieklasyfikowany ze
wszystkich przedmiotéw, wowczas nie otrzymuje on promogji do klasy
programowo Wyzszej.

§ 70.1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych
ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Doktadny termin egzaminu wyznacza Dyrektor Zespotu uwzgledniajac,
w miare mozliwosci, sugestie ucznia lub jego rodzicow.

4. Dla uczniéw nieklasyfikowanych z praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci Zespdt organizuje na wiasnym terenie
lub w zaktadach pracy zajecia umozliwiajgce uzupetnienie brakow
w wiadomosciach i umiejetnosciach. Zajecia te powinny by¢
organizowane w okresie ferii zimowych i letnich.

§ 71.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Zespotu w sktadzie: nauczyciel uczgcy danego przedmiotu
oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
wskazany przez Dyrektora.

2. (uchylony).

3. Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 76.

4. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;i
przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

5. Protokét z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego
przechowywany jest w dokumentacji szkolnej.

6. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z § 70 ust. 2 i 3, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Rozdziat 6. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

§ 72.1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny
poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na
podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany dla:

1) ucznidw lub absolwentéw Szkoty nr 24;
2) (uchylony).

4. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie okreslajg informacje o przebiegu egzaminu Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz odpowiednie akty prawa
o$wiatowego.

Rozdziat 7. Tryb odwotawczy od oceny

§ 73.1. Uczen lub jego rodzic, gdy nie zgadza sie z ustalong przez nauczyciela
roczng oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu lub roczng
klasyfikacyjng oceng zachowania ma prawo zwrocic sie do Dyrektora
Zespotu.

2. Zastrzezenia, o ktdérych mowa w ust.1 zgtasza sie Dyrektorowi Zespotu
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od dnia usta- lenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor Zespotu powotuje komisje, o ktérych mowa w § 74 ust. 1 i 4.
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

powotana przez Dyrektora Zespotu komisja przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia (w formie pisemnej
i ustnej) oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania powotana
przez Dyrektora Zespotu komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub rodzica tego ucznia, ktory ztozyt zastrzezenia do
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, Dyrektor powotuje
komisje, ktora sprawdza poprawnosc¢ ustalenia tej oceny zgodnie
Z przepisami § 96 Statutu Szkoty.

5. W skfad komisji, o ktorej mowa w § 73 ust. 4 wchodza:

1) Dyrektor Zespotu;

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

3) inny nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego.

6. W przypadku zastrzezen do rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
whniesionych przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznia z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub rodzica tego ucznia Dyrektor powotuje komisje
w skiadzie:

1) Dyrektor Zespotu;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

7. Komisja, o ktérej mowa w § 73 ust. 6 sprawdza poprawnos¢ ustalenia
tej oceny zgodnie z przepisami § 116 niniejszego statutu.

§ 74.1. Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przed powotang
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przez Dyrektora Zespotu komisjg w skfadzie:

1) Dyrektor Zespotu;

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

3) inny nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.
2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. W przypadku zastrzezen do rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

w skiad komisji powotanej przez Dyrektora Zespotu wchodzg:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja, o ktorej mowa w § 74 ust.4 ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych
mowa w § 73 ust.1.

6. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

§ 75.1. Dodatkowe sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie najpdzniej:
1) wciggu 5 dni od ztozenia zastrzezen do wystawionej oceny;

2)

(uchylony).

2. Termin dodatkowego sprawdzenia wiadomosci wyznaczajg Dyrektor
Zespotu uwzgledniajgc, w miare mozliwosci, sugestie ucznia lub jego
rodzicow

3. Z przeprowadzonego przez komisje, o ktorej mowa w § 74 ust.1
dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie
odpowiedni protokdt zawierajacy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisii;

termin sprawdzianu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong ocene klasyfikacyjng.

4. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 3, dotgcza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego (jesli sprawdzian
wiadomosci dotyczyt zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajec
praktycznych) .
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5. Z posiedzenia komisji, o ktdrej mowa w § 74 ust. 4 sporzadza sie protokot

zawierajqcy:

1) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisii;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokoty, o ktdrych mowa w ust. 3 i 4, stanowig zatgczniki do arkusza
ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w § 74 ust. 1 i 4, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze byc nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 76. (uchylony).

Rozdziat 8. Promocja do klasy programowo wyzszej
i ukonczenie szkoty

§ 77.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 79.

2. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi promuije sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

3. Uczen, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 78.1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

Z zastrzezeniem ust. 2 i § 79.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
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w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi postanawia Rada Pedagogiczna na zakonczenie klasy
programowo najwyzszej, w porozumieniu z rodzicami.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

4. Uczen zostaje wyrdzniony wpisem do Ksiegi Honorowej, jezeli konczy
szkote ze $rednig z nauki co najmniej 4,8 i wzorowym zachowaniem.

§ 79.1. (uchylony).

2. (uchylony).

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o jednorazowym dla danego
ucznia wydtuzeniu etapu edukacyjnego na uzasadniony wniosek
rodzicdw ucznia, cztonka zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale
lub catego zespotu.

4. Zasady wydtuzania etapu edukacyjnego regulujg odrebne przepisy.

5. Uczen, ktory ma wydtuzony okres nauki nie podlega klasyfikacji rocznej
i nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego.

6. W arkuszu ocen wychowawca odnotowuje wydtuzenie etapu
edukacyjnego podajac nr uchwaty Rady Pedagogicznej oraz date
podjecia tejze.

7. Uczen niepromowany otrzymuje Swiadectwo niepromowania do klasy
programowo wyzszej. Uczen, ktdry nie ukonczyt szkoty nie otrzymuje
Swiadectwa.

Rozdziat 9. Egzamin poprawkowy

§ 80.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac egzamin poprawkowy.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat dwie oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wyjatkowych
przypadkach, moze uzyskac¢ zgode Rady Pedagogicznej na egzamin
poprawkowy z dwoch przedmiotdw.

§ 81.1. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej.
2. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.
3. Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 82. Termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor
Zespotu na ostatni tydzien ferii letnich.
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§ 83. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.
§ 83a. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt z zachowaniem
prawidet zawartych w § 71 ust. 4 i 6.

§ 84.1. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuije
promogciji do klasy programowo wyzszej i moze powtarzac klase
— z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 85.1. Uczen lub rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu,
jezeli uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktdérych mowa w ust. 1 mogg by¢ zgtoszone w ciggu
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 10. Dokumentowanie osiggniec ucznia

§ 86.1. Postepy ucznidw odnotowywane sg w dziennikach lekcyjnych, arkuszach
ocen oraz w przypadku ucznidw Szkoty nr 2 w teczce dokumentacji
poszczegolnych zespotdw klasowych.

2. Oceny klasyfikacyjne wpisywane sg w petnym ich brzmieniu (bez
stosowania ogolnie przyjetych skrotdw) z zastrzezeniem ust. 4.

3. Oceny z pisemnych prac kontrolnych wpisywane sg do dziennika
czerwonym kolorem.

4. Opisowe oceny srddroczne i roczne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych w Szkole nr 2 znajdujg sie w teczce dokumentacji
poszczegolnych zespotéw klasowych oraz w dziennikach oddziatowych.

§ 87. Wybitne osiggniecia ucznia sg odnotowywane takze w Kronice
i Ksiedze Honorowej.
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Rozdziat 11. Kontakty z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

§ 88. Ustala sie nastepujgce formy bezposrednich kontaktow nauczycieli oraz
wychowawcéw klas z rodzicami:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zebranie ogdinoszkolne dla rodzicow;

zebrania klasowe, co najmniej trzy spotkania w roku, we wrzesniu,
m.in.: informacja o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach ocen,

w tym ocen zachowania, w styczniu - omdwienie wynikow klasyfikacji
$rodrocznej, w maju - m.in.: przedstawienie przewidywanych wynikdw
klasyfikacji rocznej;

(uchylony)

indywidualne rozmowy;

(uchylony).

godziny dostepnosci nauczycieli

§ 89. Jako inne formy kontaktéw z rodzicami dopuszcza sie:

1)
2)

3)
4)
3)

Rozdziat

korespondencje listowng, w tym elektroniczng;

rozmowe telefoniczng lub, podczas zdalnego nauczania - za posrednictwem
aplikacji Teams;

adnotacje w zeszycie przedmiotowym;

korespondencje poprzez karte ocen (na prosbe rodzica);

inng forme, uzgodniong z rodzicami.

12. Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych w Szkole nr 24

§ 90. Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

opanowat petny zakres materiatu z danego przedmiotu przewidziany dla
okreslonej klasy oraz zdobyt wszystkie wymagane umiejetnosci,

a ponadto moze wykazac sie wiedzg i umiejetnosciami wykraczajgcymi
poza program;

potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci do
samodzielnego rozwigzywania zadan i probleméw okreslanych jako
nietypowe i o stopniu trudnosci przekraczajg- cym wymagania
programu;

sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg i nabytymi umiejetnosciami

w nowych sytuacjach, w tym takze swobodnie wykorzystuje wiedze
zdobytg w ramach innych przedmiotow;

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych przedstawiajac propozycje
rozwigzania problemu o znacznym stopniu trudnosci;

systematycznie i poprawnie przygotowuje zadane prace domowe, w tym
dodatkowe o wyzszym stopniu trudnosci oraz zadania wykraczajgce poza
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obowigzujacy program;

6) potrafi samodzielnie znalez¢ informacje na zadany temat korzystajac
z roznych zrddet informacji i zaprezentowac jg na lekcji;

7) uczestniczy w konkursach z réznych dziedzin wiedzy i umiejetnosci
zawodowych uzyskujgc wyrdznienia na etapie miedzyszkolnym lub
szkolnym.

§ 91. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres materiatu z danego przedmiotu przewidziany
dla okreslonej klasy oraz zdobyt wszystkie wymagane umiejetnosci;

2) potrafi wykorzystac¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego

3) rozwigzywania zadan i problemdw;

4) sprawnie postuguje sie zdobytg wiedzg i nabytymi umiejetnosciami
w nowych sytuacjach, w tym takze swobodnie wykorzystuje wiedze
zdobytg w ramach innych przedmiotow;

5) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych przedstawiajac propozycje
rozwigzania zadania — problemu;

6) systematycznie i poprawnie przygotowuje zadane prace domowe,
w tym dodatkowe o wyzszym stopniu trudnosci;

7) potrafi samodzielnie znalez¢ informacje na zadany temat korzystajac
z réznych zrodet informacii;

8) uczestniczy w konkursach z réznych dziedzin wiedzy i umiejetnosci
zawodowych uzyskujgc wyrdznienia na etapie miedzyszkolnym lub
szkolnym.

§ 92. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci okreSlone programem w niepetnym stopniu,
ale pozwalajgcym na osigganie dobrych wynikdw w dalszej nauce oraz
zdobyt wszystkie podstawowe umiejetnosci;

2) potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci do
samodzielnego rozwigzania zadan i problemoéw o przecietnym stopniu
trudnosci;

3) przy przyswajaniu nowych wiadomosci z danego przedmiotu potrafi
wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci zdobyte na innych zajeciach;

4) systematyczne i poprawnie przygotowuje zadane prace domowe
wykorzystujac do tego zdobyte na lekcjach wiadomosci;

5) potrafi, po wskazaniu przez nauczyciela zrodta, znalez¢ informacje na
zadany temat.

§ 93. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat podstawowe wiadomosci okre$lone programem oraz
wiekszo$¢ wymaganych umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
osigganie postepdw w dalszej nauce;
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2) rozwigzuje typowe zadania o przecietnym stopniu trudnosci
samodzielnie, badz czasami po dodatkowych wskazéwkach nauczyciela;

3) systematycznie i starannie odrabia zadane prace domowe na poziomie
uwzgledniajgcym jego mozliwosci;

4) potrafi, po wskazaniu przez nauczyciela tekstu zrodtowego,
przygotowac informacje na zadany temat.

§ 94. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen ktory:

1) podstawowe wiadomosci i umiejetnosci opanowat w niepetnym
zakresie, co jednak umozliwia, w toku dalszej nauki, zdobywanie przez
ucznia nowych wiadomosci i umigjetnosci z danego przedmiotu;

2) rozwigzuje, przy pomocy nauczyciela typowe zadania o niewielkim
stopniu trudnosci;

3) systematyczne odrabia zadane prace domowe, na poziomie
uwzgledniajgcym jego mozliwosci;

4) potrafi, przy pomocy nauczyciela, znalez¢ informacje na okreslony temat;

5) ocene dopuszczajgcg moze otrzymac uczen, ktdry nie opanowat
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania danego przedmiotu w danej klasie w zakresie pozwalajgcym
na osigganie postepdw w dalszej nauce z powodu stopnia uposledzenia
funkcji intelektualnych uniemozliwiajgcych mu opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania. Ocene takg uczen
moze otrzymac ze wzgledu na pozytywny stosunek do przedmiotu oraz
adekwatnie do wtozonego wysitku i checi do opanowania materiatu
przewidzianego programem nauczania danego przedmiotu.

§ 95. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danego przedmiotu,
a braki w wiadomosciach i nieopanowanie podstawowych umiejetnosci
nie pozwalajg na dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzac najprostszych,
typowych zadan;

3) niesystematycznie i niestarannie odrabia prace domowe;

4) nie wykazuje zainteresowania w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

Rozdziat 13. Kryteria oceniania zajec¢ edukacyjnych w Szkole nr 2

§ 96.1. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi, ocena $rédroczna i roczna jest oceng opisowq
i kofczy sie wnioskami do dalszej pracy.

2. Przy ocenianiu ucznia uwzglednia sie indywidualny program edukacyjny
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oraz bierze pod uwage spostrzezenia rejestrowane w
Wielospecjalistycznej Ocenie Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU).
3. (uchylony).

Rozdziat 14. Procedura ustalania oceny zachowania

§ 97. Ocenianie zachowania powinno by¢ prowadzone systematycznie w ciggu catego
roku szkolnego.

§ 98. Sposobami uzyskiwania informacji o zachowaniu ucznia sa:
1) analiza dokumentacji ucznia;
2) analiza dokumentacji szkolnej;
3) uwagi i spostrzezenia nauczycieli;
4) monitoring wychowawcy klasy i nauczycieli;
5) ocena aktywnosci ucznia na rzecz klasy i Zespotu;
6) opinia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
7) informacje uzyskane od nauczycieli prowadzacych kota zainteresowan;
8) spostrzezenia pedagoga i psychologa;
9) rozmowy indywidualne z uczniami;
10) sugestie rodzicow;
11) spostrzezenia i uwagi Zespotu Wychowawczego.

§ 99. Metodami i narzedziami kontroli oceniania zachowania ucznia sa:
1) monitoring wychowawcy klasy i nauczycieli;
2) rozmowy kierowane z uczniem;
3) rozmowy kierowane z zespotem klasowym;
4) wywiad Srodowiskowy;
5) analiza dokumentadiji;
6) (uchylony);
7) (uchylony);
8) jakosciowe i iloSciowe ujecie uzyskanych informacji o uczniu.

§ 100. W ostatnim tygodniu listopadowych zaje¢ edukacyjnych (w przypadku
klasyfikacji Srodrocznej) i w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych kwietnia
(w przypadku klasyfikacji rocznej), na godzinie wychowawczej,
z uwzglednieniem wymagan na poszczegdlne oceny zachowania, kazdy
uczen dokonuje ustnej samooceny zachowania.

§ 101. W ostatnim tygodniu listopadowych zaje¢ edukacyjnych (w przypadku
klasyfikacji Srodrocznej) i w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych
kwietnia (w przypadku klasyfikacji rocznej) nauczyciele uczgcy w danej
klasie oceniajg zachowanie poszczegdinych ucznidw.

§ 102. Wychowawca klasy po przeanalizowaniu:
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1) zebranych informacji o zachowaniu ucznia;

2) absencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

3) ocen zachowania ustalonych przez nauczycieli uczacych;

4) propozycji ocen zespotu klasowego;

5) samooceny ucznidéw ustala, zgodnie z przyjetymi formutami,
klasyfikacyjng ocene zachowania dla kazdego ucznia.

§ 103. Ustalone oceny zachowania poszczegdlnych ucznidw wychowawca klasy
przedstawia na posiedzeniu zebraniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

§ 103a. Nie ustala sie oceny zachowania uczniowi spetniajgcemu obowigzek
nauki poza szkotg (nie dotyczy ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia indywidualnego).

Rozdziat 15. Dokumentowanie oceniania zachowania

§ 104.1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania odnotowywane s3

w dziennikach lekcyjnych, a ponadto oceny roczne w arkuszach ocen.

2. Oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje sie w petnym brzmieniu.

3. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustalone przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw w danej klasie s odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym na stronach wyznaczonych przez wychowawce.

4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne odnotowywane sg rowniez w kartach
ocen.

§ 105. Biezace uwagi 0 zachowaniu ucznia wpisywane sg w dziennikach
lekcyjnych, w kartach oddziatywan wychowawczych oraz w zeszytach
przedmiotowych.

§ 106. Nieobecnosci ucznia na zajeciach odnotowuje sie na biezgco, a dokumenty,
na podstawie ktorych wychowawca klasy usprawiedliwia absencje
przechowywane sg do konca danego roku szkolnego.

§ 107. Zachowanie ucznia zastugujgce na pochwate moze byc¢
odnotowywane na stronie internetowej placowki w Kronice i Ksiedze
Honorowej lub wyrdznione nagrodg rzeczowa.

Rozdziat 16. Kryteria ocen zachowania w Szkole nr 24

§ 108. Ocena zachowania odzwierciedla w szczegdiny sposob: stosunek
ucznia do obowigzkéw szkolnych i przestrzeganie prawa przez ucznia.

§ 109. (uchylony).

§ 110. Zachowanie ucznia oceniane jest jako dobre wtedy, gdy uczen
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§ 111.

§ 112.

§ 113.

wywigzuje sie z obowigzkéw zawartych w Statucie, a przede wszystkim:

1) wywigzuje sie bez zastrzezen z zadan powierzonych przez szkote;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia, usprawiedliwia swojg
nieobecnos¢

3) zachowuije sie z godnoscig, dba o dobre imie szkoty;

4) respektuje kulturalne zachowania - jest kolezenski, uprzejmy,
uczciwy, taktownie odnosi sie do pracownikow i kolegow;

5) pomaga uczniom stabszym i chorym;

6) uczestniczy w dziataniach pozalekcyjnych zespotu klasowego;

7) dba o zachowanie bezpieczenstwa i higiene osobistg;

8) szanuje swoje zdrowie i kolegdw (nie pali papieroséw, nie pije
alkoholu, nie uzywa i nie rozprowadza $rodkéw odurzajacych).

Zachowanie ucznia oceniane jest jako bardzo dobre wtedy, gdy
uczen spetnia wymagania oceny dobrej i dodatkowo:
1) wyrdznia sie swg postawg;
2) wykazuje zaangazowanie w wybranych zajeciach szkolnych
i pozaszkolnych;

3) systematycznie uczeszcza na zajecia i usprawiedliwia swojg nieobecnosc.

Zachowanie ucznia oceniane jest jako wzorowe wtedy, gdy uczen

spetnia kryteria oceny dobrej i bardzo dobrej, a ponadto:

1) wyrdznia sie frekwencjg - opuscit nie wiecej niz 5 godzin zaje¢ bez
usprawiedliwienia;

2) cechuje go wysoka kultura osobista;

3) dba o kulture jezyka - zaréwno w mowie jak i w piSmie;

4) rozwija swoje zainteresowania, uczestniczgc w zajeciach
pozalekcyjnych w szkole i poza nig;

5) bierze udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych;

6) godnie reprezentuje szkote na zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach i imprezach kulturalnych;

7) aktywnie dziata na rzecz klasy i Zespotu;

8) pomaga kolegom w nauce.

Zachowanie ucznia oceniane jest jako poprawne wtedy, gdy uczen:

1) w zasadzie przestrzega ustalone w Statucie obowigzki ucznia;

2) sporadyczne uchybienia stara sie poprawiac;

3) swag postawg wykazuje, ze pracuje nad sobg i koryguje swoje
zachowanie;

4) stara sie naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne i moralne;

5) (uchylony).

Strona 49 z 91



§ 114. Zachowanie ucznia oceniane jest jako nieodpowiednie wtedy, gdy uczen:

1) systematycznie tamie obowigzujgce w szkole zasady zawarte
w kryteriach oceny dobrej i poprawnej;

2) nie prébuje zmieni¢ swojego zachowania na poprawniejsze;

3) nie dazy do eliminowania btedéw w swoim postepowaniu;

4) lekcewazy upomnienia i uwagi nauczycieli;

5) demoralizuje swojg postawg innych ucznidw, przejawia zachowania
agresywne w stosunku do kolegéw, w szczegolnosci: zastraszanie,
wymuszanie, rozboje, kradzieze;

6) nie szanuje mienia szkoty - dewastuje szkolny sprzet;

7) (uchylony).

§ 115. Zachowanie ucznia oceniane jest jako naganne wtedy, gdy uczen
W sposdb razacy uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny dobrej
i poprawnej, a w szczegdlnosci:

1) lekcewazy stosowane $rodki wychowawcze;

2) nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikéw Zespotu;

3) powtarza naganne zachowania w szkole i poza nig, wchodzi w konflikt
Z prawem;

4) nie dba o higiene osobistg, nie szanuje wtasnego zdrowia i kolegdw
- systematycznie tamie zakaz palenia papieroséw, spozywania alkoholu
i Srodkéw odurzajacych;

5) celowo niszczy szkolne mienie;

6) zachowuije sie agresywnie w stosunku do kolegow;

7) swym zachowaniem stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu
witasnemu i innych;

8) (uchylony).

Rozdziat 17. Kryteria ocen zachowania w Szkole nr 2

§ 116.1. Ocena zachowania ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznia z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi jest oceng opisowg i uwzglednia zalecenia poradni
specjalistycznej zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. (uchylony).

3. Podczas formutowania opisowej oceny zachowania nalezy bra¢ pod
uwage indywidualnos¢ ucznia, postanowienia zawarte w § 61 ust.6 oraz
positkowac sie ponizszymi kryteriami:

1) zdolno$¢ nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie i poza nig;
2) umiejetno$¢ pracy w zespole, udzielanie pomocy innym;

3) podejmowanie wiasnej inicjatywy, dziatan na rzecz klasy, szkoty;
4) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan;
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5) reagowanie adekwatnie do sytuacji, umiejetnos¢ opanowania
wiasnych negatywnych emocji;

6) umiejetno$¢ okazywania emocji pozytywnych;

7) aktywnos¢ podczas zajec, pracowitosc i obowigzkowose;

8) zyczliwos¢ i uprzejmos¢ w stosunku do innych,

9) umiejetnosc cieszenia sie z sukcesow kolezanek i kolegéw;

10) poszanowanie wiasnosci osobistej i szkolnej.

4. Przepisy § 116 stosuje sie zaréwno do ucznidéw spetniajgcych obowigzek

nauki w szkole, jak i posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
indywidualnego.

Rozdzial 18. Postanowienia koncowe

§ 117. Sprawy dotyczace warunkdw i sposobdw oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych nieujete
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. (Dz.U. 2019 poz. 373, Dz.U.
2022 poz. 1780).

Dziat VI System wewnatrzszkolnego doradztwa
edukacyjno - zawodowego

§ 118.1. W Zespole funkcjonuje system wewnatrzszkolnego doradztwa
edukacyjno— zawodowego. Szczegdtowe dziatania w tym zakresie
okresla Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno
— Zawodowego w Zespole Szkdt Zawodowych Specjalnych nr 2 w Ltodzi.

2. Organizacjg doradztwa edukacyjno—zawodowego zajmuje sie nauczyciel
delegowany do petnienia tej funkcji przez Dyrektora Zespotu.

3. W realizacji zadan systemu wewnatrzszkolnego doradztwa edukacyjno
— zawodowego wspdtuczestniczg cztonkowie Rady Pedagogicznej,
a w szczegdlnosci nauczyciele przedmiotéw zawodowych, biznesu
i zarzadzania, informatyki, wychowawcy klas oraz psycholog i pedagog.

§ 119. Funkcjonowanie systemu wewnatrzszkolnego doradztwa edukacyjno

— zawodowego ma na celu przygotowa¢ mitodziez do:

1) aktywnego planowania wiasnej drogi zawodowej;

2) sprawnego funkcjonowania na rynku pracy - przezwyciezania biernosci,
kreowania aktywnych postaw;

3) radzenia sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z bezrobociem;

4) wiasciwej adaptacji w nowych warunkach pracy czy koniecznosci
przekwalifikowania sie;

5) ewentualnego dalszego ksztatcenia lub zmiany kierunku ksztatcenia
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zawodowego, rowniez z przyczyn zdrowotnych.

§ 120. W ramach doradztwa edukacyjno — zawodowego Zespot realizuje zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw dotyczacych informagiji
oraz pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia i drogi zawodowej;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie uczniom i ich rodzicom
oraz wychowawcom informacji dotyczacych mozliwosci dalszego
ksztatcenia, ewentualnej zmiany kierunku ksztatcenia zawodowego
oraz sytuacji na rynku pracy;

wskazywanie mozliwosci wykorzystania przy planowaniu drogi
zawodowej rowniez posiadanych przez ucznia uzdolnien i dodatkowych
umiejetnosci;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom;

kierowanie uczniéw, w sprawach trudnych, do doradcéw w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, lekarzy oraz innych specjalistéw
zajmujacych sie doradztwem edukacyjno — zawodowym.

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.

§ 121. Szkolne doradztwo edukacyjno — zawodowe realizowane jest w formach:

§ 122.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zajecia z wychowawcag;

lekcje z biznesu i zarzadzania;

zajecia z informatyki;

spotkania mtodziezy z pracownikami urzedow zatrudnienia;

spotkania mtodziezy z psychologiem lub pedagogiem;

indywidualne rozmowy ucznia z wychowawcg klasy, psychologiem lub
pedagogiem;

uczestnictwo w réznego rodzaju programach edukacyjnych, w tym
finansowanych przez Unie Europejska;

wycieczki do zaktadow pracy;

wizyty w réznych instytucjach wspierajgcych rozwoj przedsiebiorczosci.

W realizacji celdw i zadan wewnatrzszkolnego doradztwa edukacyjno
— zawodowego Zespot wspdtpracuje z poradnig psychologiczno
-pedagogiczng oraz innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo

i pomoc w tym zakresie uczniom i ich rodzicom.
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Dziat VII Organizacja pracy

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§ 123.1. Celem umozliwienia uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej Zespdt organizuje nauke jezyka
ojczystego, historii, religii i etyki oraz jezykdw obcych.

2. W razie konieczno$ci Zespdt organizuje uczniowi nauczanie indywidualne
w domu lub w szkole na czas okreslony, badz do chwili ukoficzenia przez
niego szkoty na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Uczniowie, ktorzy w I pdtroczu nauki nie wykazujg zainteresowania
wybranym zawodem, badz nie sg w stanie opanowac¢ umiejetnosci
zawodowych mogg by¢, w uzgodnieniu z psychologiem i lekarzem,
przekwalifikowani do innego zawodu. W wyjatkowych przypadkach,

w uzgodnieniu z wiasciwg poradnig psychologiczno- pedagogiczng,
mogg by¢ przekwalifikowani do innej szkoty - wiasciwej dla danego typu
schorzenia.

§ 124.1. W Zespole obowigzujg ogdine zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslone w stosownych regulaminach.

2. Uczniowie w trakcie trwania zaje¢ pozostajg pod catkowitg opiekg
nauczyciela prowadzgcego zajecia, ktdry jest zobowigzany zapewnic¢
uczniom optymalne warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zwolnienie ucznia w trakcie zaje¢ szkolnych moze nastapic:

1) w uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe rodzicéw;

2) w razie nagtego zachorowania ucznia za zgodg wychowawcy klasy,
a pod jego nieobecno$¢ za zgodg Dyrektora Zespotu lub osoby
przez niego upowaznionej oraz rodzica.

4. Uczniowie w czasie przerw pozostajg pod opiekg nauczyciela
dyzurujgcego.

5. Szczegotowe obowigzki nauczyciela dyzurujgcego okreslone sg w § 169,
a miejsce i czas petnienia dyzuréw ustalane s corocznie przez
wicedyrektora i kierownika Warsztatdw szkolnych.

6. W trakcie zajeC pozaszkolnych lub wycieczek organizowanych przez
Zespot, uczniowie pozostajg pod catkowitg opiekg nauczyciela.

7. Liczebnos¢ grup uczniowskich pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela w czasie zaje¢ poza szkotg okreslajg odrebne przepisy.

§ 125.1. Kazdy oddziat szkolny (klasa) zostaje decyzjg Dyrektora Zespotu
powierzony opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca klasy”.
2. W trakcie cyklu ksztatcenia wychowawce klasy mozna zmienic tylko
w uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach.
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3. Na uzasadniony wniosek rodzicow danego zespotu klasowego lub
samego wychowawcy Dyrektor Zespotu moze dokonac zmiany
wychowawcy klasy i powierzy¢ jego obowigzki innemu nauczycielowi.

4. Zadania i obowigzki wychowawcy klasy okreSlone sg w § 167 i § 168.

§ 126.1. Nauka w Zespole organizowana jest na podstawie zatwierdzonego
przez Dyrektora Zespotu Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania,
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych oraz
programow, o ktorych mowa w ust 4.

2. Organizacje nauki w Szkole nr 24 okreslajg odrebne przepisy.
Organizacje nauki w Szkole nr 2 okreslajg odrebne przepisy.
4. Szkota nr 2 realizuje Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne
opracowane dla poszczegdinych uczniéw, zgodnie z podstawe programowg
i przystosowane do ich mozliwosci percepcyjno-motorycznych.

5. Czas nauki w szkotach okresla rozporzadzenie Ministra Edukagji
Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow.

w

§ 127.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty, wchodzacej w sktad
Zespotu, jest oddziat (klasa).
2. Liczbe uczniéw w oddziale okresla sie nastepujgco:
1) w oddziale dla uczniéw ze Spektrum Autyzmu - nie wiecej niz 4;
2) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
- nie wiecej niz 4;
3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
Z wytgczeniem ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej niz 6;
4) oddziale dla ucznidéw niestyszacych i stabostyszacych
- nie wiecej niz §;
5) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej niz 8;
6) oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych
- nie wiecej niz 10;
7) oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg
- nie wiecej niz 12;
8) oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim - nie wiecej niz 16;
9) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o0 ktérych mowa w pkt. 1, 3, 4 i 6-8 - nie wiecej niz 5.
3. (uchylony).
4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego,
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iloS¢ uczniow w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonych w ust. 2.
W Szkole nr 24 dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia klas
wielozawodowych z tym, ze praktyczna nauka zawodu i przedmiotéw
zawodowych organizowana jest w grupach zawodowych.

§ 128.1. Organizacja pracy Zespotu ustalana jest corocznie na okres danego

2.

roku szkolnego.

Roczne plany pracy organizacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuniczej opracowywane sg na podstawie wytycznych Ministra
Edukacji i Nauki, uchwat Rady Pedagogicznej oraz programu rozwoju
placowki. Plany te opiniowane sg przez Rade Rodzicow i zatwierdzane do
realizacji przez Rade Pedagogiczng, z wyjatkiem planu wychowawczego,
ktory jest zatwierdzony przez Rade Rodzicéw i Rade Pedagogiczna.

. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowany przez
dyrektora Zespotu na podstawie ramowych plandw nauczania szkét oraz
planu finansowego.

Arkusz organizacji Zespotu opiniujg zwigzki zawodowe, kuratorium
o$wiaty, a zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji okresla sie:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopier awansu zawodowego i kwalifikacje
poszczegdlnych nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich
zajec, w tym liczbe godzin tych zaje¢;

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela w podziale na stopnie awansu
zawodowego;

4) liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

7) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;

8) dla poszczegdinych oddziatow:

a) tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do
zycia w rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wiasnej
historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa, jezeli takie
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zajecia sg w szkole prowadzone;

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote
moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na
realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zajet z jezyka migowego, lub na
zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji
Dyrektora szkoty,

g) 0godlIng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, i innych nauczycieli,

h) (uchylony),

i) liczbe uczniow korzystajgcych z opieki Swietlicowej, liczbe
godzin zaje¢ Swietlicowych oraz liczbe nauczycieli prowadzacych
zajecia Swietlicowe, jesli szkofa takie zajecia prowadszi,

j) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

6. (uchylony).

§ 129.1. Podstawowg formg pracy szkét sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Niektdre zajecia (zajecia rewalidacyjne, jezyki obce) oraz zajecia
nadobowigzkowe mogg by¢ organizowane w grupach miedzyklasowych
oraz poza systemem lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Z wyjatkiem przerwy $niadaniowej, ktora trwa 20 minut oraz przerwy
miedzy 7 a 8 godzing lekcyjng, ktéra trwa 5 minut, przerwy
miedzylekcyjne ustala sie na 10 minut.

5. Czas trwania jednostki dydaktycznej zaje¢ praktycznych oraz przerwe
Sniadaniowg okresla § 146 ust. 4 i 5.

6. W szkotach obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.

7. Zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ organizowane réwniez w soboty.

§ 129a. W zwigzku z czasowym ograniczeniem lub zawieszeniem funkcjonowania
jednostek systemu oSwiaty Dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o przejsciu
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szkoty w tryb pracy zdalnej lub hybrydowej.

Przed podjeciem decyzji o przejsciu szkoty w tryb nauczania

zdalnego/hybrydowego Dyrektor szkoty ustala w szczegdlnosci, czy

uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami

i nauczycielami prowadzacymi zajecia.

W przypadku kiedy nauczyciel/uczen nie posiada dostepu do narzedzi

opisanych w ust. 1 Dyrektor szkoty stosuje sie do wytycznych ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania zawartych w stosownych
rozporzadzeniach.

Za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji

tych zaje¢ w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania Zespotu odpowiada Dyrektor szkoty.

Zajecia w Zespole Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 zawiesza sie

(w drodze decyzji Dyrektora szkoty), na czas oznaczony, w razie

wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych s
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw innego niz okresSlone w pkt 1-3
— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32
ust. 11 ustawy Prawo O$wiatowe.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor

szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

1) zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia przejscia
w tryb pracy zdalnej, o ktdrym mowa w § 1293;

2) o sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

w Zespole Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 odbywajg sie

z zachowaniem tygodniowego planu zaje¢ w formach:

1) e-lekgji prowadzonych w petni zdalnie z wykorzystaniem platformy
Office 365 i wszystkich dostepnych na niej aplikacji;
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9.

10.

11.

12.

2)
3)
4)
5)

poprzez zamieszczanie materiatdw na stronie internetowej szkoty,
poprzez wysytanie zadan na stuzbowg skrzynke elektroniczng ucznia;
poprzez wysytanie materiatow za posrednictwem poczty tradycyjnej;
w przypadku ucznidw Szkoty nr 2 dopuszczalne jest informowanie
rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

Podczas pracy zdalnej/hybrydowej nauczyciel prowadzacy zajecia moze
siegac do:

1)
2)

3)
4)

podrecznikow;

materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu

obstugujgcego ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub

przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
innych niz wymienione w pkt. 1-3.

Dokonujgc wyboru formy zajec¢ oraz materiatdw edukacyjnych nauczyciel
kieruje sie w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

zapisami w Indywidualnych Programach Edukacyjno-
Terapeutycznych ucznidw;

zaleceniami PPP zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

mozliwosciami psychofizycznymi ucznia;

dostepem ucznia do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu.

Administrator szkolny zaktada uczniom konta na platformie Office 365,
loginy i hasta udostepnia uczniom, a w przypadku ucznia niepetnoletniego
lub ubezwtasnowolnionego takze jego rodzicom.

E-lekcja trwa 45 minut, z czego 30 minut nauczyciel prowadzacy
przeznacza na omowienie lekcji, w zaleznosci od potrzeby wykorzystujac
monitor ekranowy, zas 15 minut na prace wiasng ucznia (bez uzycia
monitora ekranowego, chyba Ze zajdzie inna potrzeba);

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze dopuscic
prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut.

Ksztatcenie z zakresu zaje¢ praktycznych (zorganizowanych na terenie
szkoty) odbywa sie w formie zaje¢ komplementarnych, w ktorych
nauczyciel dzieli swoje zajecia na dwie czesSci: czeS¢ wspomagajaca
ksztatcenie praktyczne prowadzong w formie w petni zdalnej oraz czes¢
prowadzong metodg tradycyjng (realizowang w okresie prowadzenia
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

zaje¢ w systemie stacjonarnym).

1) zajecia praktyczne zorganizowane poza szkotg, w zakfadach pracy
odbywaijg sie w systemie stacjonarnym.

Weryfikacji efektow uczenia sie na odlegtos¢ dokonuje sie w taki sam

sposodb, jak w ksztatceniu stacjonarnym, zgodnie z Wewnatrzszkolnym

Ocenianiem zapisanym w Statucie szkoty.

Nauczyciel realizujgcy prace zdalng winien posiadac wiedze z zakresu

funkcjonowania platformy Office 365 wraz z aplikacjami przez nig
udostepnionymi, ktére mogg by¢ wykorzystywane do prowadzenia pracy
na odlegto$é, w tym stuzacych do tworzenia interakcji oraz komunikacji
z uczestnikami e-lekciji.

Uczniowie przechodzg szkolenie z zakresu funkcjonowania platformy

Office 365 wraz z aplikacjami przez nig udostepnionymi na zajeciach

informatycznych;

Materiaty dydaktyczne przekazywane uczniom przez strone WWW szkoty

zamieszcza Administrator szkolny lub osoby uprawnione przez Dyrektora
szkoty;

Nauczyciel przekazuje materiaty dydaktyczne i zadania wybierajac jedna

z drég komunikacji zgodnie z ust.6 pkt. 1- 5.

Nauczyciel podaje przedmiotowy zakres tematyczny potrzebny do

osiggniecia przez ucznia okreslonej wiedzy oraz umiejetnosci.

Nauczyciel wyznacza uczniom czas na zapoznanie sie z materiatem

i przyswojenie wiedzy, wymaga od ucznia potwierdzenia otrzymania

materiatdow edukacyjnych.

Uczen zobowigzany jest do zapoznania sie z wyznaczonym zakresem

materiatu w wyznaczonym przez nauczyciela prowadzgcego zajecia czasie.

Weryfikacja zdobytej przez ucznia wiedzy i umiejetnosci odbywa sie
poprzez ogolnie przyjete formy sprawdzenia (test, rozwigzanie zadania,
wypracowanie, notatka, itp.). Forme weryfikacji okresla nauczyciel,
wykorzystujgc narzedzia platformy Office 365;

Uczen poswiadcza swojg obecnosS¢ na zajeciach poprzez podejmowanie
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie
sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny swojej

pracy, z zastrzezeniem pkt. 1.

1) w wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie aby uczniowie Szkoty nr 2
potwierdzali swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez zwrot
wykonanych zadan po powrocie do nauki zdalnej.

Uczen w wyznaczonym przez nauczyciela czasie przekazuje droga

elektroniczng odpowiedz na zadany temat, prace domowa, wypetniony
sprawdzian, itp. (w formie jak w ust. 6 pkt. 1-5).
Nauczyciel podczas zaje¢ (lub tuz po ich zakorczeniu) odpowiednio
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sprawdza liste obecnosci w sposdb ogolnie przyjety podczas pracy
stacjonarnej lub generuje jg z systemu platformy Office 365.

25. Dokumentacje zwigzang z realizacjg procesu nauczania na odlegtosé
prowadzi nauczyciel, ktdry jest zobowigzany do stawienia sie w placowce
celem uzupetnienia dziennika oddziatowego nie rzadziej niz raz
w tygodniu.

26. Ani uczen, ani nauczyciel nie moga rejestrowac przeprowadzanych przez
nauczyciela zaje¢ zdalnych (z uzyciem monitoréow ekranowych
i mikrofondw) bez zgody wszystkich uczestnikéw procesu dydaktycznego.

27. Uczen/nauczyciel dopuszczajgcy sie czynu opisanego w ust. 26 podlega
karze przewidzianej innymi przepisami.

28. Za bezpieczenstwo ucznidow niepetnoletnich podczas zdalnej nauki
odpowiadajg ich rodzice.

29. Dane osobowe ucznia i/lub jego rodzica sg przechowywane na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

30. Dyrektor szkoty moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢
w zakresie prowadzonych w szkole zajec z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajed.

31. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec lub semestralnego rozktadu
zaje¢ Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

§ 130. W Zespole funkcjonuja:
1) Warsztaty szkolne;
2) biblioteka;
3) gabinet profilaktyczny;
4) Swietlica szkolna (z zastrzezeniem §152a ust. 1)

§ 131.1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest na Warsztatach
szkolnych zwanych dalej ,Warsztatami”, ktdre sg integralng czescig
Zespotu oraz w zaktadach pracy powiatu tddzkiego, z ktorymi
Dyrektor Zespotu podpisuje umowy na dany rok szkolny.

2. Szczeg6towe warunki i tryb organizowania nauki zawodu okreslajg
odrebne przepisy.

3. Zasady funkcjonowania Warsztatow szkolnych okreSlajg § 141— § 150.

4. Zawody, w ktdrych ksztatci sie mtodziez, sg zgodne z obowigzujaca
klasyfikacjg zwoddw.

5. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu na terenie
zakfadu pracy Dyrektor Zespotu moze zawrze¢ z pracownikiem tego
zaktadu umowe na czas okreslony, zatrudniajgc go w charakterze
nauczyciela zaje¢ praktycznych w niepetnym wymiarze godzin.
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6.
7.

10.

§ 132.1.

2.

§ 134.1.

W celu realizacji zaje¢ praktycznych Szkota posiada pracownie szkolne.
Pracownie wyposazone sg zgodnie z zaleceniami zawartymi w podstawie
programowej oraz wymaganiami egzaminu dla kwalifikacji zawodowych,
zapewniajgc nowoczesne ksztatcenie umiejetnosci zawodowych,
wyrabianie nawykdw produkcyjnych ucznidw oraz rozszerzenie

i pogtebienie wiadomosci nabytych na lekcjach teoretycznych
przedmiotéw zawodowych.

Pracownie szkolne dziatajg na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez Dyrektora.

Kazda pracownig opiekuje sie wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel zawodu.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne

w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie
innych szkét zawodowych.

Przy nauczaniu przedmiotow teoretycznej nauki zawodu i informatyki
oddziat jest dzielony na grupy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje o podziale oddziatu na grupy przy realizacji przedmiotow
wymienionych w ust. 1 podejmuje Dyrektor Zespotu na okres jednego
roku szkolnego, uwzgledniajgc wysokos¢ Srodkéw finansowych
przyznanych placowce.

(uchylony).

Zasady podziatu na grupy ucznidw na zajeciach praktycznej nauki
zawodu okresla § 145 ust. 1.

. Szkota w ramowym planie nauczania przewiduje dla ucznidw zajecia

rewalidacji zawodowej, zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia.

. Zespot organizuje zajecia pozalekcyjne w ramach két zainteresowan.
. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 finansowane sg z budzetu Zespotu

i organizowane w ramach posiadanych srodkéw, badZ prowadzone sg
spotecznie przez nauczycieli.

Ilos¢ kot zainteresowan w danym roku szkolnym okresSla plan
dydaktyczno- wychowawczy i arkusz organizacji Zespotu.

Czas trwania zajec (jedna jednostka) ustala sie na 45 minut.

. Ilos¢ uczestnikow zajec finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢

mniejsza niz 5.

Dopuszcza sie organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych za odptatnoscig
Wnoszong przez rodzicow.

Rozliczanie kosztow organizacji zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 6 odbywa
sie poprzez dokumentacje finansowg Rady Rodzicow.

Szczegbtowe terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych
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2.

§ 135.1.

§ 136.1.

§ 137.1.

2.

3.

i letnich ustala sie zgodnie z obowigzujgcym kalendarzem
organizacyjnym danego roku szkolnego.

Terminy, o ktdrych mowa w ust. 1 Dyrektor Zespotu podaje do
wiadomosci Rady Pedagogicznej, ucznidw i rodzicdw na spotkaniach
inaugurujgcych nowy rok szkolny.

. Dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

i opiekunczych z tak zwanej puli godzin do dyspozyciji dyrektora ustala
Dyrektor Zespotu (po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng) i podaje
do wiadomosci na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej w nowym
roku szkolnym.

Nauka w Zespole konczy sie uzyskaniem $Swiadectwa ukonczenia
Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 24 lub Swiadectwem ukonczenia szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy dla ucznidow Szkoty nr 2.

. Zasady wydawania $wiadectw szkolnych okreslajg obowigzujgce w tym

zakresie przepisy.

Absolwent Szkoty nr 24 moze przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie. Egzamin organizowany jest przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjng. Organizacje i tryb przeprowadzania egzaminu
okreslajg odrebne przepisy.

Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje

W zawodzie jest ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu. Dyplom
wydaje Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkot.

. Podjecie dziatalnosci w placdwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

o ktérych mowa w ust.1, wymaga uzyskania zgody dyrektora Zespotu,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Rozdziat 2. Biblioteka

Biblioteka Zespotu zwana dalej ,biblioteka szkolng" dziata na podstawie
obowigzujgcych przepisow i Statutu.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacq realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan ucznidw. Jest miejscem
wyréwnywania szans edukacyjnych mtodziezy uczacej sie w placowce.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz
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pracownicy Zespotu.

4. Biblioteka szkolna gromadzi zbiory o charakterze uniwersalnym,

a wielkos¢ zbioréw w poszczegdinych dziatach uwarunkowana jest

potrzebami placéwki.

5. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor Zespotu,
ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke szkolng,
wiasciwe wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia oraz $rodki finansowe na
jej dziatalnos¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi
standardami (w przypadku, gdy w bibliotece szkolnej zatrudnionych
jest co najmniej dwdch nauczycieli, jednemu z nich powierza
funkcje koordynatora);

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw
bibliotecznych, ustala regulamin komisji skontrowej oraz zasady
przekazania biblioteki szkolnej, w przypadku zmiany nauczyciela na
stanowisku nauczyciela bibliotekarza;

4) zatwierdza regulamin biblioteki szkolnej;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli
bibliotekarzy.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje regulamin i projekt budzetu biblioteki
szkolnej oraz analizuje dwa razy w roku stan czytelnictwa.
7. Nauczyciele i wychowawcy klas:

1) wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania
i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) wspdtuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw;

3) znajq zbiory biblioteki szkolnej w zakresie nauczanego przedmiotu,
zgtaszajg propozycje dotyczgce gromadzenia zbiordw, udzielajg
pomoc w selekcji zbioréw;

4) wspdipracujg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

5) wspotdziatajg w zakresie przestrzegania przez uczniéw postanowien
regulaminu biblioteki szkolnej.

8. Prawa i obowigzki czytelnikdw okreslone sg w § 140.
9. Kwalifikacje nauczycieli bibliotekarzy, zasady ich zatrudniania
i wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 138.1. Biblioteka szkolna wspiera realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego
i wspdtuczestniczy w realizacji tresci programowych wszystkich zaje¢
edukacyjnych.

2. Biblioteka szkolna gromadzi, opracowuje, udostepnia i przechowuje
ksigzki, broszury, czasopisma, materiaty audiowizualne stuzace realizacji
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10.
11.

12.

§ 139.1.

programu dydaktycznego, wychowawczo — profilaktycznego oraz akty
prawa o$wiatowego i wazniejsze dokumenty dotyczace pracy
pedagogicznej placdwki, a takze inne materiaty, w tym multimedialne,
zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw.

. Biblioteka szkolna petni funkcje centrum informacyjnego — stanowi

os$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w Zespole.

Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw,
ksztattuje ich kulture czytelniczg, przygotowuje do korzystania z réznych
zrédet informaciji.

Tworzy warunki do samoksztatcenia ucznidw i nauczycieli, do
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijna,
zgodnie z potrzebami rozwijajgcego sie spoteczenstwa wiedzy, jest
wyposazona w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu.
Biblioteka szkolna prowadzi i rozbudowuje wiasny warsztat informacyjny
umozliwiajacy udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych

i rzeczowych.

Wspiera dziatania nauczycieli na rzecz uczniéw wymagajacych
szczegodlnej opieki oraz pomocy dydaktycznej i wychowawczej.

Petni funkcje centrum kulturalnego Zespotu — prowadzi réznorodne
formy popularyzujace literature i inspirujgce czytelnictwo, ksztattuje
kulture czytelniczg ucznidw. inspiruje réznorodne dziatania rozwijajace
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

. Wspdtuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie

wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzuje
ksiegozbior pedagogiczny réwniez wsrdd rodzicow.

Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Wspiera rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych,
poprzez polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej.
Organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg

i spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

Biblioteka szkolna znajduje sie w pomieszczeniu z wydzielonym miejscem

dla czytelnikdw. Wyposazona jest w odpowiedni sprzet biblioteczny,
umozliwiajgcy wiasciwe funkcjonowanie.

. Podstawe zbiordw biblioteki szkolnej stanowig: wydawnictwa

informacyjne, programy i podreczniki szkolne, lektury, wybrane pozycje
z literatury pieknej, popularnonaukowej i pedagogicznej, czasopisma,
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§ 140.1.

materiaty audiowizualne, dokumenty prawa o$wiatowego, wazniejsze
dokumenty Zespotu dotyczace pracy pedagogicznej oraz inne materiaty.

. Wydzielone komplety ksigzek i podrecznikdw znajdujg sie

w poszczegdinych pracowniach przedmiotowych.

Zrédtem finansowania potrzeb biblioteki szkolnej jest budzet Zespotu.
Biblioteka szkolna moze réwniez otrzymywac dotacje ze Srodkow
finansowych Rady Rodzicow lub z innych Zrédet.

. Biblioteka szkolna udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢

dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolnego. W przypadku
zarzadzenia skontrum okres udostepniania zbioréw zostaje odpowiednio
skrocony.

Czas pracy biblioteki szkolnej jest skorelowany z czasem pracy Zespotu.
Jeden dzien w tygodniu ($roda) jest przeznaczony na prace
organizacyjno-techniczne — wzbogacanie zasobdw bibliotecznych,
opracowanie zbioréw, konserwacje ksiegozbioru, systematyczny
przeglad nowosci na pdtkach ksiegarskich, odbior czasopism,
porzadkowanie zbioréw oraz na samoksztatcenie i doskonalenie
zawodowe nauczyciela bibliotekarza. W tym dniu w bibliotece szkolnej
nie ma wypozyczen (tylko w razie koniecznosci udostepnia sie potrzebne
materiaty nauczycielom).

Prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej majg
wszyscy uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

. Korzystajacy z biblioteki szkolnej zobowigzani sg do dbatosci

0 wypozyczone ksigzki i materiaty biblioteczne stanowigce wspolne dobro.
W bibliotece szkolnej nalezy zachowywac sie kulturalnie.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres jednego miesigca
i dodatkowo egzemplarz obowigzujacej lektury. W uzasadnionych
przypadkach nauczyciel bibliotekarz moze zwiekszy¢ lub ograniczy¢ ilos¢
wypozyczonych pozycji z podaniem innego terminu ich zwrotu.

Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej ksigzki.

W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrdécic
takg samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

W wyjatkowych przypadkach moze przekazac¢ srodki finansowe na zakup
tej lub innej ksigzki przez nauczyciela bibliotekarza.

Czasopisma sg do wykorzystania na miejscu w bibliotece szkolnej.

W wyjatkowych przypadkach nauczyciele, za zgodg nauczyciela
bibliotekarza, mogg wypozyczy¢ czasopismo.

Wszystkie ksigzki, czasopisma i materiaty wypozyczone przez czytelnikdw
powinny by¢ zwrécone przed koncem roku szkolnego.

. Uczniowie konczacy szkote oraz nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,

ktorzy rozwigzujg umowe o prace zobowigzani sg rozliczy¢ sie
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10.

§ 141.1.

z bibliotekg szkolng i uzyskac podpis nauczyciela bibliotekarza na karcie
obiegowej potwierdzajacy rozliczenie czyli tzw. czyste konto.

Uczniom systematycznie wspodtpracujgcym z biblioteka szkolng oraz
uczniom, ktdrzy aktywnie korzystajg ze zbiordw biblioteki mogg by¢
przyznawane na zakonczenie roku szkolnego nagrody lub wyrdznienia
zgodnie z § 156.

Rozdziat 3. Warsztaty szkolne

Warsztaty szkolne sg integralng czescig Zespotu, a podstawowym ich zadaniem
jest wyrabianie u ucznidw praktycznych umiejetnosci w zdobywanym zawodzie.

. Warsztaty szkolne funkcjonujg na podstawie Statutu oraz obowigzujgcych

przepisow.

. Warsztaty szkolne prowadzg dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawczg oraz

produkcyjno-ustugowa.

Srodki finansowe, ktorymi dysponuja Warsztaty szkolne uzyskiwane sa

z dziatalnosci produkcyjno-ustugowej uczniéw w ramach nauki zawodu lub
dotacji od 0sdb fizycznych i prawnych. Srodki te przeznaczane sa na
finansowanie organizacji zaje¢ praktycznych, zakup sprzetu lub pomocy
szkolnych.

. Programy nauczania praktycznej nauki zawodu realizowane sg w procesie

zorganizowanej produkcji wyrobow, ustug przemystowych i ustug dla
ludnosci. Tresci programowe, ktére nie mogg byc¢ zrealizowane w procesie
dziatalnosci produkcyjnej realizowane sg w formie ¢wiczen

i pokazow lub wycieczek programowych.

§ 142. Warsztaty szkolne organizujg na zlecenie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
egzaminy zewnetrzne potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

§ 143.1.
2.

o

§ 144.1.

Dziatalno$¢ Warsztatow szkolnych podlega dyrektorowi Zespotu.

Do obowigzkéw dyrektora Zespotu w zakresie nadzoru nalezy:

1) nadzorowanie pracy kierownika Warsztatéw szkolnych;

2) obserwowanie zajec¢ prowadzonych przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu;

3) ocenianie efektow ksztatcenia praktycznego;

4) (uchylony);

5) zatwierdzanie arkusza projektu organizacji Warsztatéw szkolnych.

Pracq Warsztatdw szkolnych kieruje kierownik.

Kierownika Warsztatéw szkolnych powotuje i odwotuje Dyrektor Zespotu.

. Kierownik Warsztatow szkolnych organizuje dziatalnos¢ dydaktyczno

-wychowawczg i produkcyjno-ustugowg oraz administruje nia.

Nauczyciele zaje¢ praktycznych realizujg swoje zadania, zgodnie
z obowigzujgcym programem nauczania, na Warsztatach szkolnych
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lub w zaktadach pracy, z ktérymi zostaty zawarte umowy o praktyczng
nauke zawodu.

2. Zakresy obowigzkéw pracownikdw niepedagogicznych wykonujgcych
prace na rzecz Warsztatow szkolnych opracowuje kierownik Warsztatow.

§ 145.1. Podziat klasy na grupy w nauczaniu praktycznej nauki zawodu
wynika ze specyfiki ksztatcenia miodziezy niepetnosprawne;.

1) liczba ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu
nauczania dla danego zawodu oraz uwzgledniac stopien
niepetnosprawnosci ucznidw, specyfike nauczanego zawodu, przepisy
BHP oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mitodocianym,

a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej

nauki zawodu;

2. Decyzje o podziale klasy na grupy podejmuje Dyrektor Zespotu lub
pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na
praktyczng nauke zawodu.

3. (uchylony).

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie szkolenie indywidualne.

§ 146.1. Godziny rozpoczynania i konczenia zajeC praktycznych ustala
kierownik Warsztatéw szkolnych:
1) godziny rozpoczynania i konczenia zaje¢ praktycznych w zaktadach
pracy ustalane sg w porozumieniu z pracodawcg;
2) dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidéw
w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin, a uczniow
w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

Zajecia praktyczne mogg odbywac sie w systemie dwuzmianowym.

Zajecia na drugiej zmianie konczg sie najpdzniej o godzinie 202,

Czas trwania jednostki dydaktycznej zaje¢ praktycznych wynosi 45 minut.

W czasie trwania zajec praktycznych organizuje sie przerwe

»Shiadaniowg” trwajgca 30 minut.

6. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ praktycznych dopuszcza sie mozliwos¢
wydtuzenia do 60 minut lub skrécenia do 30 minut jednostki dydaktycznej
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. O skrdceniu badz wydtuzeniu jednostki dydaktycznej zaje¢ praktycznych
decyduje nauczyciel prowadzgcy zajecia praktyczne.

vk N

§ 147.1. Zajecia praktycznej nauki zawodu organizuje sie zgodnie z programem
nauczania danego zawodu dopuszczonym do realizacji
w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania.
2. Za realizacje programdw nauczania odpowiadajg bezposrednio
nauczyciele zaje¢ praktycznych.
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3. Realizacje programéw nauczania nadzoruje i kontroluje kierownik
Warsztatow szkolnych i Dyrektor Zespotu.

§ 148.1. Nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne potwierdza realizacje zajec
w dzienniku lekcyjnym.

2. (uchylony).

§ 149.1. Umowy zwigzane z dziatalnoscig Warsztatow szkolnych zawiera

Dyrektor Zespotu.

2. (uchylony).

3. Warsztaty szkolne planujg produkcje oraz sprzedajg wyroby i ustugi po
cenach ustalonych wedtug ogdlnie obowigzujgcych zasad.

4. Produkcja Warsztatow szkolnych moze by¢ sprzedawana bezposrednio
z magazynu, na wolnym rynku lub we wiasnym sklepie.

5. Kazda forma sprzedazy wyrobdw i ustug jest ewidencjonowana zgodnie
z obowigzujacg dokumentacja.

6. Rozliczenia finansowe Warsztatow szkolnych prowadzone sg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 150.1. Warsztaty szkolne majg obowigzek utrzymania parku maszynowego

i urzadzen energetycznych w petnej sprawnosci.

2. (uchylony).

3. Biezaca konserwacja parku maszynowego wykonywana jest przez
nauczycieli zaje¢ praktycznych z udziatem uczniow.

4. Naprawyi remonty maszyn i urzadzen elektrycznych znajdujacych sie na
Warsztatach szkolnych wykonywane sg przez osoby do tego uprawnione.

5. Prowadzona jest podstawowa dokumentacja techniczna parku
maszynowego i urzadzen energetycznych Warsztatéw szkolnych.

§ 151. Warsztaty szkolne majg obowigzek zapewni¢ uczniom oraz
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 4. Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej

§ 152.1. Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej jest integralng czesScig
Zespotu i dziata na rzecz ucznidw realizujgcych nauke w Szkole nr 24
i w Szkole nr 2.

2. Zasady funkcjonowania gabinetu i warunki pracy okresSlajg odrebne przepisy.
Rozdziat 5. Swietlica szkolna

§ 152a.1. Jesli zajdzie potrzeba dla ucznidw, ktérzy muszg przebywac dtuzej
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicdw, organizacje dojazdu
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do i ze szkoty lub koniecznos$¢ fachowej opieki i pomocy w odrabianiu
lekcji, Zespot organizuje Swietlice.

2. Dopuszcza sie organizacje Swietlicy jednoczesnie w kilku
pomieszczeniach, indywidualizujgc prace z uczniem ze wzgledu na
stopien niepetnosprawnosci z uwzglednieniem liczby nauczycieli
sprawujgcych opieke, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Czas pracy Swietlicy okresla Dyrektor szkoty po rozpoznaniu potrzeb
uczniéw i ich rodzicow.

5. Rodzice pisemnie zgtaszajg chec skierowania ucznia do $wietlicy szkolnej
z dokfadnym zaznaczeniem terminu ich pobytu w Szkole,

6. W Swietlicy szkolnej przebywaijg réwniez:

1) uczniowie, ktorzy z réznych przyczyn znajdujg sie w Szkole, a nie
rozpoczeli jeszcze w danym dniu obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych i rewalidacyjnych. Wychowawca Swietlicy peni
opieke nad tymi uczniami do rozpoczecia przerwy, bezposrednio
przed obowigzkowymi zajeciami danego ucznia;

2) uczniowie, ktdrzy skonczyli zajecia w danym dniu i nie zostali
odebrani przez rodzicdw, a nie majg zgody rodzicéw na
samodzielny powrét do domu. Wychowawca Swietlicy petni opieke
nad tymi uczniami do czasu odbioru ich przez rodzicow;

3) uczniowie ktdrzy rozpoczynajg zajecia dodatkowe w godzinach
pozniejszych. Wychowawca $wietlicy petni opieke nad tymi
uczniami do rozpoczecia zaje¢ nadobowigzkowych;

4) uczniowie przed rozpoczeciem zaje¢ rewalidacyjnych.
Wychowawcy Swietlicy petnig opieke nad tymi uczniami do
rozpoczecia zajec rewalidacyjnych;

5) uczniowie, dla ktorych w danym dniu nie mozna zorganizowac
zajec z powodu nieobecnosci nauczyciela.

7. Formy pracy S$wietlicy szkolnej obejmuja:

1) zajecia zywego stowa;

2) stuchanie edukacyjnych audycji radiowych i telewizyjnych,
wykorzystanie nagran magnetofonowych i multimedialnych;

3) zajecia sprawnych rak i plastyczne;

4) zajecia umuzykalniajgce;

5) ¢wiczenia i zabawy ruchowe, spacery, wycieczki;

6) gry i zabawy stolikowe, towarzyskie i komputerowe;

7) zajecia dydaktyczne z uczniem stabszym, pomoc w odrabianiu lekcji;

8) zajecia przygotowujgce do samodzielnego funkcjonowania w zyciu
codziennym i spotecznym.

8. Kazdy uczen korzystajacy ze Swietlicy szkolnej ma obowigzek
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dostosowac sie do jej regulaminu.

9.

10.

11.

§ 153.1.

3.

Do zadan Swietlicy nalezy:

1) wspieranie procesu dydaktycznego, poprzez kontynuacje realizacji
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych uczniow;

2) organizowanie opieki, tworzenie warunkéw do rekreacji i rozwijania
wiasnych zainteresowan uczniéw;

3) organizowanie gier i zabaw, majgcych na celu prawidtowy rozwoj uczniow;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnych rozrywek, ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia
codziennego wychowankdw $wietlicy.

Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w Swietlicy, w ktérym dokumentuje sie

zajecia pro wadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.

Do dziennika zaje¢ w Swietlicy wpisuje sie plan pracy $wietlicy na dany

rok szkolny, imiona i nazwiska ucznidéw korzystajgcych ze $wietlicy,

oddziat, do ktérego uczeszczajg, i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz

odnotowuje sie obecnos¢ uczniéw na poszczegdlnych godzinach zajed.

Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca Swietlicy potwierdza podpisem.

Dziat VIII Uczniowie

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

Uczniem Zespotu moze by¢ osoba w wieku od 14 roku zycia do czasu
ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 24 lat,
ktéra zostata skierowana do wiasciwej dla danego typu schorzenia
szkoty przez zespot orzekajacy, dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zasadami i trybem
kwalifikowania mtodziezy okreSlonymi odrebnymi przepisami.

Uczniem Zespotu jest osoba, ktora zostata przyjeta w poczet ucznidw
na zasadach okreslonych w ust. 1 i Ztozyta przyrzeczenie uczniowskie
zgodnie z ceremoniatem szkolnym.

(uchylony).

Rozdziat 2 Prawa i obowigzki

§ 154. Uczen ma prawo do:

1)

2)

szczegOlnie zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno- wychowawczym i opiekuniczym oraz szacunku

i tolerancji w stosunku do witasnej indywidualnosci;

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

3)  wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami

pedagogiki specjalnej i higieny pracy umystowej;
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4)  korzystania, po uzgodnieniu z nauczycielem, z urzadzen wtasnych lub
szkolnych wspomagajacych proces ksztatcenia;

5) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkdw zapewniajgcych
bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole i na zajeciach praktycznych
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

6) korzystania z pomocy socjalnej;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym godnosci
innych osdb;

8)  rozwijania wiasnych zainteresowan i talentow;

9) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

10) sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny zachowania i postepéw
w nauce, uwzgledniajgcej indywidualne mozliwosci ucznia;

11) korzystania podczas zaje¢ pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych,
sprzetu, Srodkéw dydaktycznych i zbiorédw biblioteki szkolnej;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz
organizacje mtodziezowe;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

14) korzystania z opieki medycznej, funkcjonujgcej w szkole lub
w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych;

15) wniesienia na teren szkoty urzadzen elektronicznych (telefon, aparat
fotograficzny, dyktafon, odtwarzacz MP3, MP4, notebook, e-book),

z zastrzezeniem, ze robi to na wiasng odpowiedzialnosc.

§ 154a. 1. Tryb i forma zwalniania z zaje¢ edukacyjnych.

2. Z zajec lekcyjnych majg prawo zwolni¢ niepetnoletniego ucznia tylko
jego rodzice na umotywowang prosbe.

3. Osoba uprawniona do zwolnienia niepetnoletniego ucznia z zajec
lekcyjnych prosi o jego zwolnienie wychowawce klasy, a w przypadku
jego nieobecnosci, cztonka nadzoru pedagogicznego osobiscie lub
pisemnie.

4. W razie nagtej choroby ucznia, z zaje¢ moze go zwolni¢ wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnosci dyrektor szkoty, po konsultacji
z pielegniarkg lub lekarzem i po porozumieniu sie z rodzicem
Zwolniony z zaje¢ edukacyjnych chory niepetnoletni uczen moze
opuscic¢ szkote pod opieka rodzica lub, jesli jest petnoletni,
samodzielnie, jednak po wczesniejszej konsultacji z rodzicem.

5. Zasady i tryb zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
wykonywania niektdrych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub z zaje¢ informatyki opisuje § 48 ust. 1i 2.

6. Uczen zwolniony z uczestnictwa w zajeciach, o ktérych mowa ust. 4 musi
by¢ obecny w sali sportowej/informatycznej, z zastrzezeniem ust. 6.

7. Z obowigzku obecnosci w sali podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 4
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9.

moze ucznia zwolni¢ jedynie Dyrektor Zespotu po uzgodnieniu tego
faktu z nauczycielem danego przedmiotu.

Uczniowie niedysponowani mogg by¢ zwolnieni z zajec przez
nauczyciela prowadzgcego po konsultacji z pielegniarkg szkolng lub na
pisemna/ustng prosbe rodzica.

Brak kostiumu nie zwalnia ucznia z udziatu w zajeciach.

10. Jesli rodzice niepetnoletniego ucznia nie wyrazg zgody na uczestnictwo

11.

dziecka w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, religii lub etyki,

a zajecia te odbywaja sie na poczatku lub koncu obowigzkowych zajet
edukacyjnych, moze on przebywac w tym czasie poza szkotg tylko

i wytgcznie, gdy rodzice wyrazili pisemng deklaracje o zapewnieniu
dziecku opieki w tym czasie.

Pisemna rezygnacja z zaje¢ WDZ, religii lub etyki oraz pisemna deklaracja,
o ktérej mowa w ustepie 10 powinna by¢ przedtozona wychowawcy klasy
najpdzniej 2 tygodnie po rozpoczeciu roku szkolnego.

§ 155. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znaé, szanowac

i wzbogacac jej dobre tradycje;

uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych;

usprawiedliwia¢ swa nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych — przedstawic
zaswiadczenie lekarskie lub pismo rodzica wyjasniajgce przyczyne
nieobecnosci, a w wyjatkowych okolicznosciach — samodzielnie przedstawic
przyczyny swojej hieobecnosci, zachowujac ustalone terminy:

a) z powodow rodzinnych, niedyspozycji zdrowotnych i choréb
— zaswiadczenie rodzica lub lekarza uczen (lub rodzic) przedkiada
wychowawcy na biezgco (niezwtocznie) do 7 dni od powrotu do
szkoty (jesli to mozliwe uczen powinien dostarczy¢
usprawiedliwienie na najblizszej godzinie wychowawczej);

b) nieobecno$¢ z powodu udziatu ucznia w konkursach,
zawodach itp. winna by¢ usprawiedliwiona przez nauczyciela
opiekujgcego sie uczniem w czasie imprezy lub wychowawce, po
uzgodnieniu z ww. nauczycielem.

w przypadku diugotrwatej choroby powiadomi¢ wychowawce klasy

o przewidywanym okresie nieuczestniczenia w zajeciach;

systematycznie przygotowywac sie do zajec: przynosi¢ niezbedne

zeszyty i podreczniki, przybory do pisania i rysowania, kostium

gimnastyczny, obuwie na zmiane, dbac¢ o higiene osobistg;

wiasciwie zachowywac sie w trakcie pobytu w szkole i w miejscu

odbywania zaje¢ praktycznych:

a) przestrzegac zasad kultury w odniesieniu do kolegdéw i wszystkich
pracownikdw Zespotu,
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b)

g)

h)

przestrzegac zakazu korzystania w czasie zajec z telefonu
komdrkowego, chyba ze nauczyciel prowadzacy zajecia zezwoli na
jego wykorzystanie w celu realizacji zaje¢ edukacyjnych,
przestrzega¢ zakazu korzystania w czasie zaje¢ z urzadzen
odtwarzajgcych muzyke,

przestrzega¢ zakazu korzystania w czasie zajec i przerw

z aparatow fotograficznych, dyktafondw, odtwarzaczy MP3, MP4,
notebookdw, e-bookdw,

przestrzegac zakazu rejestrowania uczniow i nauczycieli za
pomocy dyktafondw, aparatow fotograficznych, kamer, telefonii
komorkowej bez ich zgody,

przestrzega¢ zakazu umieszczania w Internecie filmow i zdjec
uczniow i pracownikéw szkoty bez ich zgody,

przestrzega¢ zakazu udziatu w zajeciach edukacyjnych pod
wptywem alkoholu, narkotykéw i innych substancji odurzajacych;
przestrzega¢ zakazu spozywania na terenie szkoty napojow
energetyzujacych.

7) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach wychowawczych;

8) przestrzegad zasad bezpieczenstwa wtasnego i kolegdéw;

9) przestrzegac zasad tolerancji w odniesieniu do kolegdw i wszystkich
pracownikow;

10) dbac o estetyczny wyglad zewnetrzny:

a)

b)

<)
d)
e)

4))

nosi¢ odpowiedni strdj i fryzure zgodne z zasadami estetyki —

czyste, skromne i niewyzywajace, a w przypadku zmiany ustalen
odnosnie stroju — mundurek szkolny lub inny uzgodniony ubidr,
przestrzegac zakazu noszenia bizuterii na terenie szkoty

i w miejscu odbywania zajec praktycznych (dtugie tancuszki,
wisiorki, ostro zakoriczone elementy bizuterii, w tym pierscionki,
bransoletki, dtugie, wiszace kolczyki itp., ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia),

(uchylony),

zmieniac¢ obuwie na szkolne, ktdre musi by¢ higieniczne i bezpieczne,
przestrzega¢ zakazu noszenia strojow przezroczystych,
odstaniajgcych brzuch lub czesci bielizny, spddniczek i spodenek
siegajgcych wyzej niz potowa uda, bluzek ze zbyt duzym

dekoltem, bermuddw i strojow w stylistyce plazowej,

przestrzegac¢ zakazu noszenia stroju zawierajgcego nadruki
prowokacyjne i obrazliwe (tak w jezyku polskim jak i obcym),
wywotujgcego agresje i kojarzacego sie z subkulturami mtodziezowymi;
przestrzega¢ zakazu noszenia nakry¢ gtowy w budynku szkoty,
chyba Ze jest to podyktowane zasadami wyznawanej przez
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ucznia religii.

11) nosic stroj galowy w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty
w charakterze reprezentadji,

c) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie
wychowawca klasy,

d) przez strdj galowy nalezy rozumiec dla dziewczat — ciemna
spodnica/spodnie i biata bluzka, a dla chtopcow — ciemne
spodnie i biata koszula;

12) dbac o zdrowie, przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw tradycyjnych
i elektronicznych, picia napojéw alkoholowych i uzywania $rodkéw
odurzajacych;

13) dbac o sprzet i urzadzenia w salach lekcyjnych i pracowniach zaje¢
praktycznych oraz w innych pomieszczeniach szkolnych (sanitariaty,
korytarze, $wietlica, szatnia itp.);

14) dbac o czystos¢ i porzadek we wszystkich pomieszczeniach szkolnych
i pomieszczeniach zajec praktycznych;

15) wykonywac¢ polecenia nauczycieli, wychowawcy klasy, dyrektora
Zespotu i innych pracownikdéw.

16) przygotowac sie do sprawdziandw przez powtdrzenie materiatu.

Rozdziat 3. Nagrody i kary

§ 156.1. Uczen wyrdzniajgcy sie w nauce i zachowaniu, we frekwencji na zajeciach,
w czytelnictwie, w pracy kot zainteresowan, w organizowaniu uroczystosci
i imprez szkolnych, pracy w Samorzadzie Uczniowskim i w bibliotece szkolnej,
w kofach PCK, w kabarecie szkolnym oraz osiggajgcy wysokie lokaty
w konkursach, zawodach sportowych moze by¢ nagrodzony jedna
Z nastepujacych nagrod:
1) pochwata ustna wychowawcy klasy;
2) pochwata na pismie wychowawcy klasy;
3) pochwata ustna Dyrektora Zespotu;
4) pochwata na piSmie Dyrektora Zespotu;
5) dyplom uznania;
6) nagroda rzeczowa;
7) wpis do Ksiegi Honorowej (dotyczy ucznidw konczacych szkote).

2. Decyzjg Rady Pedagogicznej do rodzicdw ucznia, ktdry ukonczyt szkote
z wzorowym zachowaniem i Srednig ocen z nauki powyzej 4,8 moze by¢
wysytany list gratulacyjny.

§ 156a.1. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢
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uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora Zespotu w terminie siedmiu dni
od ogtoszenia jej przyznania;

2. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

3. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 157.1. Uczen moze otrzymac¢ kare za nieprzestrzeganie obowigzkow
ucznia ustalonych w Statucie.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora Zespotu;

4) nagana dyrektora Zespotu;

5) pozbawienie, na okreslony czas, mozliwosci udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych;

6) zawieszenie, na okreslony czas, niektdrych form pomocy socjalnej;

7) skreslenie z listy ucznidw;

8) przeniesienie do innej szkoty;

9) obnizenie oceny zachowania.

3. W przypadkach diugotrwatego nierealizowania przez ucznia obowigzku
nauki, lub razacego naruszenia praw i obowigzkéw ucznia, zachowan
zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidw i innych oséb Dyrektor Zespotuy,
z zachowaniem ustalen § 19, moze skresli¢ ucznia z listy.

4. O udzielonej karze wychowawca klasy lub Dyrektor Zespotu powiadamia
rodzicdw ucznia i odnotowuje jg w Karcie Oddziatywan Wychowawczych.

5. Dyrektor wnioskuje do Kuratora OSwiaty o przeniesienie
niepetnoletniego ucznia do innej szkoty w przypadku razgcego
naruszenia przez niego zasad wspotzycia spotecznego, takich jak:

1) dziatania niosgce zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia i zycia;

2) postawa ucznia majgca negatywny i demoralizujgcy wptyw na
zespot klasowy;

3) organizowanie negatywnych grup nieformalnych;

4) szantaz i wymuszanie;

5) kradzieze;

6) wspotudziat w przestepstwach dokonywanych w szkole i poza nig;

7) notoryczne lekcewazenie obowigzkdw szkolnych;

8) lekcewazenie nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

6. W przypadku przejawdw demoralizacji u ucznia Dyrektor zespotu
powiadamia o zaistniatym fakcie jego rodzicéw, policje i/lub, w razie
razgcych naruszen - Sad Rodzinny. Rodzice niepetnoletniego ucznia
zobowigzani sg podpisal stosowne o$wiadczenie.

1) W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
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z realizacjg obowigzku nauki, Dyrektor Zespotu moze, za zgoda
rodzicdw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
a) pouczenia,
b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
C) przeproszenia pokrzywdzonego,
d) przywrdcenia stanu poprzedniego,
e) wykonania okre$lonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
2) Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza
zastosowania kary okreslonej w niniejszym statucie.
3) Zapiséw okreslonych w pkt.1 nie stosuje sie w przypadku, gdy
nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
7. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ odwotanie na
pismie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty.
8. Odwofanie jest rozpatrywane przez dyrektora w terminie 14 dni od daty
jej natozenia.
9. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
10. Zapisy ust. 7-9 nie majg zastosowania w przypadku skreslenia z listy ucznidw.

Rozdziat 4. Tryb odwotawczy

§ 158.1. Uczen w sprawach opisanych w § 154 moze dochodzi¢ swych praw,
zwracajac sie kolejno do wychowawcy klasy, Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej.

2. Przy rozpatrywaniu spraw w trybie odwotawczym przyjmuje sie zasade
polubownego zatatwienia sporu miedzy stronami pozostajgcymi
w konflikcie.
3. W przypadku nie rozwigzania sporu polubownie, decyzje
w przedmiotowej sprawie podejmuje Dyrektor Zespotu.
4. Od decyzji dyrektora Zespotu uczen ma prawo odwotac sie
do Kuratora Oswiaty w todzi.

§ 159.1. Od kar okreSlonych § 157 ust. 2 pkt. 1,2 uczeh ma prawo
odwotac sie do Dyrektora Zespotu.

2. Od kar udzielonych przez Dyrektora Zespotu lub Rade Pedagogiczng
okreslonych w § 157 ust.2 pkt. 3-7 uczenh moze sie odwotac¢ do Kuratora
Oswiaty w todzi.

Rozdziat 5. Inne uprawnienia

§ 160.1. Uczniom Zespotu pozostajgcym w szczegolnie trudnych warunkach
materialnych moze by¢ przyznana pomoc finansowa badz rzeczowa,
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w miare posiadanych srodkow.

2. Zasady przyznawania pomocy finansowej uczniom okresla komisja,
powotana przez Dyrektora Zespotu, w sktad ktérej wchodza:
wicedyrektor, pedagog, przedstawiciel Rady Rodzicéw, wychowawca
klasy i opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

§ 161.1. Uczniom zamieszkatym poza todzig, Zespdt umozliwia uzyskanie

miejsca w internacie lub bursie.

2. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ zakwaterowani
w bursach szkolnictwa zawodowego na terenie todzi lub w internacie
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego nr 6 w todzi.

3. Odpftatnosc za pobyt w internacie jest regulowana przez
zainteresowanych ucznidw.

4. Zespdt pomaga uczniom w uzyskaniu z opieki spotecznej catkowitej lub
czesciowej refundacji kosztow zakwaterowania.

Rozdzial 6. Postanowienia koncowe

§ 162. Zmiany w postanowieniach § 154 — § 159 moze dokona¢ Rada Pedagogiczna
na swoj wniosek i w uzgodnieniu z Samorzadem Uczniowskim oraz Rada
Rodzicéw lub na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub na wniosek Rady
Rodzicow.

Dziat IX Pracownicy

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 163.1. W Zespole sg zatrudnieni pracownicy pedagogiczni, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Dyrektor Zespotu;

wicedyrektor;

kierownik Warsztatéw szkolnych;

(uchylony);

nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych;
nauczyciele teoretycznej i praktycznej nauki zawodu;
nauczyciel bibliotekarz;

pedagog;

psycholog;

10) (uchylony).
11) nauczyciele oligofrenopedagodzy.

2. W Zespole zatrudnieni s pracownicy administracyjni i obstugi. Ilos¢
uruchamianych stanowisk zalezy od liczby przyznanych etatéw przez
organ prowadzacy.

Strona 77 z 91



3. Zasady wspétdziatania i zaleznosci miedzy pracownikami wymienionymi
w ust. 1 i 2 okreSla Schemat organizacyjny Zespotu.

4. Kwalifikacje oraz zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw
wymienionych w ust.1 i 2 okreslajg odrebne przepisy.

5. W Zespole, na podstawie odrebnych przepiséw, wykonujg swoje zadania
pracownicy stuzby zdrowia.

§ 164.1. Zakres kompetencji i zadan dyrektora Zespotu wynika z art. 68 ustawy

Prawo O$wiatowe.

2. Zakresy czynnosci i zadania poszczegdlnych pracownikéw
pedagogicznych ustala Dyrektor Zespotu uwzgledniajac:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie ucznidw;
2) prawidtowy przebieg procesu rewalidacyjnego;
3) optymalizacje wynikdw procesu dydaktycznego i wychowawczego;
4) dbato$¢ o majatek Zespotu.

3. Zakresy obowigzkéw pracownikom wymienionym w § 163 ust. 2,
opracowane na podstawie odrebnych przepiséw, przydziela Dyrektor Zespotu.

4. Zakres obowigzkdw i czas pracy pracownikdéw wymienionych w § 163
ust. 5 okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2. Nauczyciele

§ 165. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, dgzy¢ do rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej.
Nauczyciel powinien ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu
humanizmu, tolerancji, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy,
dbac o ksztattowanie u uczniéw pozadanych postaw i przestrzegac¢ praw
ucznia wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 166.1. Nauczyciele realizujg swoje zadania zgodnie ze Statutem i obowigzujgcymi

aktami prawnymi.

2. Wynagrodzenie nauczycieli jest okreslone odrebnymi przepisami.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec nie
moze przekraczac 40 godzin tygodniowo.

4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, okreslony jest dla nauczycieli
zatrudnionych w petnym wymiarze odrebnymi przepisami.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone

bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym
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2)
3)

4)

w odrebnych przepisach;

inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych Zespotu;
zajecia i czynnosci zwigzane z  przygotowaniem sie do  zajeg,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

W ramach czasu pracy nauczyciela oraz zajec i czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 3 i 4, nauczyciel nie prowadzi zaje¢ $Swietlicowych oraz
zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 167.1. Nauczyciel w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej ma
obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

poszerzac i pogtebia¢ swojg wiedze ogolng i zawodowg korzystajac

z roznych form doskonalenia i samoksztatcenia;

organizowac wtasny warsztat pracy — gromadzi¢ pomoce i materiaty
dydaktyczne, dbaé o estetyczny wyglad pracowni;

dostosowywac tresci programowe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
(uchylony);

kierowac sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

uczestniczy¢é w imprezach kulturalnych organizowanych w szkole

i poza nig;

organizowac uroczystosci szkolne zgodnie z planem pracy Zespotu.

2. Nauczyciel realizujgc swoje zadania dydaktyczne ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

indywidualizowac proces ksztatcenia ucznidw uwzgledniajac ich
zdolnosci, zainteresowania i mozliwosci percepcyjne;

aktywizowac uczniow w procesie dydaktycznym stosujgc odpowiednie
metody i formy pracy oraz pomoce dydaktyczne i Srodki techniczne;
systematycznie badac¢ wyniki nauczania stosujgc rozne narzedzia
pomiaru dydaktycznego;

udziela¢ pomocy uczniom, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu
materiatu programowego;

dbac o rozwdj intelektualny ucznia uwzgledniajac jego mozliwosci
psychofizyczne;

nagradzac ucznidw zgodnie z postanowieniami § 156 ust.1.
opracowac plany pracy z poszczegdinych przedmiotéw na podstawie
wybranych przez siebie programéw nauczania.

3. Nauczyciel w pracy z mtodziezg ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

szanowac godnos¢ ucznia i jego osobiste potrzeby;

przestrzega¢ praw ucznia i dziecka oraz reagowac na
nierespektowanie tych praw przez innych;

ksztattowaé wtasciwy stosunek uczniow do obowigzkdw szkolnych;
ksztattowac u wychowankow sumiennos¢, pracowitosc,
odpowiedzialnos¢, tolerancje, wrazliwosc;
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5) odwotywac sie do zasobow biblioteki i wspotpracowac
z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informadji;

6) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
naroddw, ras i Swiatopogladow.

4. Nauczyciel ma obowigzek czuwac nad bezpieczenstwem powierzonej mu
mtodziezy w czasie zajec i przerw, a ponad to:

1) zapoznac uczniéw z regulaminem oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy obowigzujgcymi w danej pracowni przedmiotowej
oraz na korytarzach szkolnych;

2) w razie zaistnienia wypadku na zajeciach lub podczas przerw zawiadomic
pracownika stuzby zdrowia, Dyrektora Zespotu lub kierownika
Warsztatow szkolnych; (jezeli wypadek miat miejsce w czasie zaje¢
praktycznych), spotecznego inspektora pracy i pracownika do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy — o zaistniatym wypadku Dyrektor
Zespotu lub kierownik Warsztatdw szkolnych powiadamia rodzicéw
ucznia i organ prowadzacy;

3) petni¢ dyzury w czasie przerw zgodnie z ustaleniami § 169
i harmonogramem tych dyzuréw;

4) punktualnie rozpoczynac i koficzy¢ zajecia lekcyjne;

5) sprowadzac klasy po zakonczonych zajeciach do szatni i dbac
0 porzadek do czasu wyjscia ucznidow ze szkoty;

6) organizujgc wycieczke lub rajd przygotowa¢ odpowiednig
dokumentacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Nauczyciel realizujgc postanowienia Wewnatrzszkolnego Oceniania ma
obowigzek:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawi¢ uczniom
wymagania na poszczegolne oceny ze swojego przedmiotu, zgodnie
z §45;

2) do potowy grudnia (klasyfikacja srddroczna) i do potowy maja
(klasyfikacja roczna) ustali¢ przewidywane oceny klasyfikacyjne
z zajec edukacyjnych, zgodnie z § 67;

3) na prosbe ucznia lub jego rodzicdw, uzasadni¢ ustalong Srédroczng
i roczng ocene z zajec¢ edukacyjnych, zgodnie z § 46 ust. 2;

4) na prosbe rodzicdw udostepni¢ sprawdzong i oceniong prace
kontrolng, zgodnie z § 46;

6. (uchylony).

§ 168.1. Szczegdlnymi zadaniami nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy
klasy sa:
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1) rozpoznac zespdt klasowy pod wzgledem predyspozycji
psychofizycznych, zainteresowan i talentdw, stanu zdrowia i kultury
osobistej;

2) rozpoznac¢ srodowisko domowe ucznidw poprzez kontakty
Z rodzicami, rozmowy z uczniami;

3) dziata¢ w Scistym kontakcie z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty w celu koordynowania i ujednolicenia oddziatywania
wychowawczego;

4) (uchylony);

5) przekazywac uczniom wiedze o ich prawach okreslonych w Statucie
i Konwencji o Prawach Dziecka;

6) wspottworzyc¢ zycie zbiorowe klasy i by¢ mediatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych;

7) nagradzac i karac uczniéw zgodnie z postanowieniami § 156 ust.1,
pkt. 1, 21§ 157 ust.1,2 pkt. 1, 2.

8) organizowac zebrania z rodzicami zgodnie z ustaleniami zawartymi
w § 88;

9) prowadzi¢ na biezgco obowigzujgcg dokumentacje klasy;

10) zapozna¢ wychowankdw ze Statutem szkoty, Procedurami
bezpieczenstwa, Standardami ochrony matoletnich (wersja
skrocona) oraz innymi regulaminami dotyczgcymi spraw
uczniowskich obowigzujgcymi na terenie Zespotu.

. Wychowawca klasy realizujgc postanowienia Wewnatrzszkolnego

Oceniania ma wobec uczniéw swojej klasy obowigzek:

1) zapoznac ich z postanowieniami Wewnatrzszkolnego Oceniania;

2) przedstawi¢ im na poczatku roku szkolnego szczegdtowe
wymagania na kazdg z ocen zachowania oraz obowigzujaca
procedure prowadzacg do ustalenia tej oceny.

. Wychowawca klasy realizujgc postanowienia Wewnatrzszkolnego

Oceniania, ma wobec rodzicow ucznidw swojej klasy obowigzek:

1) zapoznac ich z postanowieniami Wewnatrzszkolnego Oceniania;

2) na pierwszym zebraniu poinformowa¢ o wymaganiach edukacyjnych
z poszczegdinych przedmiotéw uwzgledniajgc informacje
przekazane przez nauczycieli uczagcych w jego klasie, kryteriach
ocen zachowania oraz procedurze prowadzacej do ich ustalenia
z uwzglednieniem § 79.

3) ustali¢, w porozumieniu z rodzicami, sposdb informowania ich
o0 uzyskiwanych przez dziecko ocenach z poszczegdinych
przedmiotéw i zachowaniu;

4) na zebraniach okreslonych w § 88 informowac rodzicow o ocenach
uzyskiwanych przez dziecko oraz przekazywac uwagi o jego zachowaniu;
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5) poinformowac o przewidywanych srédrocznych ocenach
z poszczegdinych przedmiotdéw oraz zachowania, propozycje ocen
wpisac do karty ocen, egzekwujac podpisanie informacji
o proponowanych ocenach niedostatecznych oraz nieodpowiedniej
i nagannej ocenie zachowania zgodnie z § 67;

6) poinformowac o przewidywanych wynikach klasyfikacji rocznej
z poszczegdinych przed- miotdw i zachowania zgodnie z § 67.

4. Wychowawca klasy realizujgc postanowienia Wewnatrzszkolnego
Oceniania ma obowigzek:

1) do potowy grudnia (klasyfikacja $rodroczna) i do potowy maja
(klasyfikacja roczna) ustali¢ przewidywane oceny klasyfikacyjne
zachowania;

2) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, uzasadni¢ ustalong $rédroczng
i roczng ocene zachowania.

§ 169.1. Obowigzkiem nauczyciela dyzurujgcego w czasie przerw jest:

1) zapewni¢ mtodziezy bezpieczenstwo;

2) dyzury miedzy lekcjami rozpoczynaé po dzwonku na przerwe
i konczy¢ z rozpoczeciem nastepnej lekcji;

3) dyzur przed pierwszg godzing lekcyjng rozpoczynac 15 minut przed
rozpoczeciem zajeg;

4) zwracac¢ uwage na wtasciwe zachowanie mtodziezy;

5) czuwac nad porzadkiem w wyznaczonych miejscach dyzurowania
oraz w pomieszczeniach sanitarnych. Nauczyciel zastepujacy na
zajeciach nieobecnego kolege petni rowniez za niego dyzur przed
przydzielonym zastepstwem (o ile nieobecny nauczyciel ma
wyznaczony dyzur), z zastrzezeniem punktu 6;

6) jesli nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela miat juz
wczesniej ustalony dyzur w planie dyzuréw na dany rok szkolny,
woéwczas dyzur za nauczyciela nieobecnego petni osoba wyznaczona
przez Dyrektora szkoty.

§ 170.1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;

2) ubiegania sie o kolejny stopien awansu zawodowego i przydzielenia mu,
tam gdzie wymaga tego przepis, opiekuna stazu/mentora;

3) wyrazania opinii i formutowania wnioskow dotyczacych pracy Zespoty;

4) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej;

5) do wszechstronnej pomocy ze strony dyrektora Zespotu i Rady
Pedagogicznej;

6) przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji politycznej lub
spotecznej, ale nie moze dziatalnosci politycznej przenosi¢ na teren
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placowki;

7) wyboru i modyfikowania, a takze tworzenia programu nauczania,
dostosowujgc go do mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb ucznia
z zachowaniem realizacji celdw zawartych w podstawie
programowej.

8) przerwania pisania i zabrania sprawdzianu uczniowi, ktéry nie
przestrzega zasad ustalonych przez nauczyciela (praca
niesamodzielna, przeszkadzanie pozostatym uczniom). Wigze sie to
Z uzyskaniem oceny niedostateczne;j.

2. Nauczyciel rozpoczynajacy prace zawodowg w szczegolnosci ma prawo do:

1) uzyskania od dyrektora Zespotu pomocy w rozwigzaniu trudnych
problemdéw dydaktyczno-wychowawczych;

2) korzystania z doradztwa opiekuna stazu/mentora wyznaczonego
przez dyrektora Zespotu sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3) otrzymania wyczerpujgcych informacji o mozliwosciach korzystania
z pomocy 0s6b i placéwek wspomagajgcych Zespot w realizacji
zadan dydaktyczno-opiekunczo- wychowawczych;

4) uzyskania Srodkéw na wyposazenie, modernizacje i wystrdj
pracowni przedmiotowej powierzonej jego opiece, w miare
mozliwosci finansowych Zespotu.

3. Nauczyciel ma prawo do uzyskania informacji o planowanej hospitacji

§ 171.

§172.

i wnioskowania o zmiane jej terminu z waznych powoddw osobistych.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997
— Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z pdzniejszymi zmianami).

Szczeg6towe prawa i obowigzki nauczycieli w zakresie warunkow pracy
i ptacy okreSlajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3. Nauczyciele pelniacy funkcje kierownicze

§ 173.1.
2.
3.

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

Stanowisko wicedyrektora tworzy sie przy liczbie 12 oddziatow i wiecej.
Kolejne stanowiska wicedyrektorow tworzy sie za zgoda organu
prowadzgcego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

(uchylony).

Wicedyrektor i kierownik Warsztatéw szkolnych realizujg zadania wedtug
okreslonych przez dyrektora Zespotu zakresow czynnosci i kompetenciji.

§ 174.1. Wicedyrektor i kierownik Warsztatdw szkolnych realizujg pensum

godzin dydaktycznych okresSlone odrebnymi przepisami.
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2. Wicedyrektor i kierownik Warsztatow szkolnych petnig dyzury
kierownicze w ustalonych przez dyrektora Zespotu terminach.

§ 175.1. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu.

2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora Zespotu w trakcie jego nieobecnosci
w placdwce.

3. Wicedyrektor z polecenia dyrektora Zespotu lub w czasie jego
nieobecnosci reprezentuje placowke wobec wtadz, rodzicow i ucznidw.

4. Wicedyrektor uczestniczy w pracach zespotu dokonujgcego oceny pracy
nauczycieli oraz opiniuje wnioski o przyznanie nagréd i odznaczen,
dodatkdw motywacyjnych i premii oraz awansow.

§ 176. Do zakresu obowigzkow i czynnosci wicedyrektora Zespotu nalezy:

1) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w Szkole nr 24
i w Szkole nr 2;

2) udziat przy opracowywaniu rocznego planu dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczego Zespotu;

3) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi Zespotu arkusza organizacji
placéwki;

4) uzgadnianie z dyrektorem Zespotu przydziatu nauczycielom przedmiotow
i godzin nauczania, wychowawstwa oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

5) ukfadanie wspolnie z kierownikiem Warsztatow szkolnych
tygodniowego rozktadu zajec i nanoszenie w ciggu roku szkolnego
ewentualnych poprawek;

6) przygotowanie aneksow do arkusza organizacji, w zaleznosci od potrzeb;

7) nadzorowanie i kontrolowanie szkolnej dokumentacji pedagogicznej;

8) nadzorowanie dziatalno$ci Zespotu Wychowawczego;

9) przewodniczenie radom klasyfikacyjnym;

10) dokonywanie analizy wynikow nauczania, zachowania i frekwencji
w szkotach wchodzacych w skiad Zespotu;

11) przedstawianie dyrektorowi Zespotu i Radzie Pedagogicznej
wnioskéw dotyczacych optymalizacji pracy szkot;

12) zgodnie z harmonogramem obserwacja zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych, monitorowa- nie i diagnozowanie pracy nauczycieli;

13) opracowywanie planu dyzuréw nauczycieli na przerwach i kontrola
jego realizacji;

14) organizowanie zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczycieli;

15) zatwierdzanie do wyptaty godzin ponadwymiarowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

16) podpisywanie pod wzgledem merytorycznym list wyptat dla
pracownikéw Zespotu;

17) kontrolowanie dokumentacji uczniowskiej i ksiegi gtdwnej ucznidéw
oraz wydawanie stosownych zalecen;
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18)

19)
20)
21)

organizowanie spotkan z rodzicami zgodnie z planem pracy
dydaktyczno- wychowawczej;

organizowanie wspotpracy z Radg Rodzicéw;
przewodniczenie szkolnej komisji inwentaryzacyjnej;
opracowywanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej.

§ 177.1. Kierownik Warsztatow szkolnych kieruje bezposrednio szkoleniem
zawodowym ucznidw i dziatalno$cig produkcyjno - ustugowg Warsztatéw
szkolnych.

2. Kierownik Warsztatéw szkolnych podlega bezposrednio Dyrektorowi
Zespotu.

3. Kierownik Warsztatéw szkolnych uczestniczy w pracach zespotu
dokonujgcego oceny pracy nauczycieli oraz opiniuje wnioski 0 przyznanie
nagrdd i odznaczen, dodatkdw motywacyjnych i premii oraz awansow.

§ 178. Zadania i czynnosci kierownika Warsztatéw szkolnych:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

kierownik Warsztatéw szkolnych obowigzany jest dziata¢ stosownie do
postanowien Statutu Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 oraz
obowigzujacych aktdw prawnych, ktore zawarte sg w Regulaminie
Warsztatéw szkolnych;

kieruje bezposrednio szkoleniem zawodowym i dziatalnoscig
produkcyjno — ustugowa;

wchodzi w skifad zespotu kierujgcego i nadzoru pedagogicznego;
wchodzi w skfad zespotu opiniujgcego przy dokonaniu oceny pracy
nauczycieli zaje¢ praktycznych i teoretycznych przedmiotéw
zawodowych;

whnioskuje o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli;

wnioskuje o przydziat premii, nagrdd i awansow dla pracownikow
Warsztatow szkolnych;

opracowuje arkusz organizacyjny zaje¢ praktycznych na podstawie
liczby klas, kierunkow ksztatcenia oraz mozliwosci zapewniania petnej
realizacji programu nauczania i wielkosci zadan dydaktyczno
—produkcyjnych;

dokonuje przydziatu zakresow obowigzkow dla pracownikow
wykonujacych prace zwigzane z dziatalnoscig Warsztatow;

zapewnia warunki bhp oraz oprzyrzadowanie stanowisk pracy
odpowiednio do rodzaju niepetnosprawnosci;

10) (uchylony);
11) kontroluje realizacje programu zaje¢ praktycznych;

12) sprawuje nadzdr nad organizacjg i realizacjg programu zajec praktycznych

w zaktadach pracy, z ktérymi szkota zawarta umowe o realizacje zajec
praktycznych;

Strona 85 z 91



13) organizuje i kontroluje prace nauczycieli, ucznidéw i pracownikéw
wykonujacych prace zwigzane z dziatalnoscig Warsztatow;

14) obserwuije i kontroluje zajecia prowadzone przez nauczycieli zaje¢
praktycznych. Prowadzi ewaluacje wynikajgca z planu nadzoru
pedagogicznego;

15) (uchylony);

16) nadzoruje prace i wykonanie czynno$ci administracyjno—gospodarczych
i finansowych na Warsztatach;

17) odpowiada za sprawy bhp zgodnie z wasciwymi przepisami;

18) (uchylony);

19) podpisuje dokumenty obrotu materiatami oraz dokumenty
o charakterze rozliczeniowym;

20) organizuje z ramienia dyrektora egzaminy zewnetrzne potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie;

21) organizuje i nadzoruje konkursy zawodowe i Dni Otwarte;

22) organizuje i kontroluje przeprowadzanie egzaminéw probnych
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

23) wykonuje czynnosci zwigzane z dziatalnoscig Warsztatow szkolnych
Zlecane przez dyrektora szkoty.

§ 179. (uchylony).

§ 180.1.

o

Rozdziat 4. Nauczyciele wspierajacy proces
dydaktyczno-wychowawczy

Nauczyciel bibliotekarz, wypetniajgc swoje obowigzki, realizuje zadania
pedagogiczno-dydaktyczne i organizacyjno-techniczne niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania biblioteki szkolnej. Na prace
pedagogiczng z czytelnikiem nauczyciel bibliotekarz przeznacza 2/3
obowigzujgcego wymiaru godzin, pozostaty czas przeznacza na
realizacje zadan organizacyjnych i technicznych.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie
powierzonego mu ksiegozbioru. Za ksigzki wydzielone do pracowni
przedmiotowych odpowiadajg poszczegdlni nauczyciele.

W miare posiadanych srodkéw finansowych, systematycznie uzupetnia
zbiory o nowe pozycje, zgodnie z potrzebami ucznidw i nauczycieli.
Prowadzi ewidencje i opracowuje ksigzki wg Uniwersalnej Klasyfikacji
Dziesietnej, zgodnie z obowigzujgcymi normami.

Odpowiada za prenumerate czasopism oraz ich odbior.

Organizuje warsztat informacyjny biblioteki szkolnej.

Wdraza czytelnikéw poszukujgcych okreslonych ksigzek i materiatéw do
korzystania z warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Udostepnienia i wypozycza zbiory uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu, udziela informacji
bibliotecznych, prowadzi indywidualne rozmowy z czytelnikami,
zacheca do korzystania z roznych zrodet informaciji.

Inspiruje dziatalno$¢ aktywu bibliotecznego i organizuje jego prace.
Wspotuczestniczy w edukagji czytelniczej i medialnej ucznidw.
Wspotpracuje z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw
bibliotecznych w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Wspotpracuje z Radg Pedagogiczng w rozwijaniu pozadanych postaw
moralnych, estetycznych i patriotycznych uczniéw.

Informuje wychowawcdw klas, na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji pedagogicznej, o poziomie i stanie
czytelnictwa w poszczegodlnych klasach.

Sporzadza pétroczne i roczne sprawozdania z dziatalnosci biblioteki szkolnej.
Pomaga nauczycielom doksztatcajgcym sie w wyszukiwaniu i doborze
materiatow.

Dokonuje selekcji zbiordw i wycofuje ksigzki zniszczone, nieaktualne

i nieprzydatne, wspdtpracujgc w tym zakresie z nauczycielami.
Kontroluje i uzupetnia komplety ksigzek wydzielonych do pracowni
przedmiotowych.

Prowadzi dokumentacje biblioteczng (ksiegi inwentarzowe, ewidencje
podrecznikéw, gromadzi dowody wplywow, rejestr ubytkdw, protokoty
selekgji zbioréw, rejestr korzystania z ksiegozbioru podrecznego

i czasopism oraz innych materiatéw lub prac i zaje¢ realizowanych

w bibliotece itp.).

Opracowuje regulamin biblioteki szkolnej zatwierdzany przez dyrektora
Zespotu.

Konserwuje przy wspotudziale ucznidw zbiory biblioteczne, w miare
mozliwosci.

Organizuje zakup ksigzek na nagrody dla uczniéw na koniec roku
szkolnego oraz przygotowuje dedykacje, zgodnie z postanowieniami
Rady Pedagogicznej.

Sprawuje opieke nad uczniami korzystajgcymi ze zbioréw w biblioteki szkolnej.
Uczestniczy w réznych formach doskonalenia.

Wykonuje inne prace niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
biblioteki szkolnej.

Organizuje wystawy ksigzek, wycieczki do innych bibliotek, prowadzi
zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej.

Wspomaga nauczycieli w realizacji Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego.

Udziela porad w wyborach czytelniczych zaréwno uczniom jak i ich rodzicom
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oraz nauczycielom i innym pracownikom Zespotu.
28. Uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej.
29. Wspotpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng w zakresie:
1) ustalania tematdw bibliotecznych;
2) organizowania wystaw czytelniczych;
3) organizacji ciekawych zaje¢/lekcji bibliotecznych;
4) zasad wypozyczania wolumindw, ktorych nie posiada Zespot;
5) organizowania konkurséw zwigzanych z czytelnictwem;
6) spotkan autorskich, spotkan z muzykami, ciekawymi ludzmi oraz
artystami.

§ 181.1. Pedagog organizuje w Zespole pomoc psychologiczng i pedagogiczna,
a zwlaszcza:

1) wspdipracuje z Dyrektorem Zespotu, wychowawcami klas,
rodzicami i innymi nauczycielami w zakresie realizacji zadan
wychowawczych i opiekuiczych;

2) ustala przyczyny niepowodzen szkolnych oraz niewtasciwych
zachowan uczniéw, wspotpracuje w tym zakresie
z wychowawcami i rodzicami;

3) wnioskuje do dyrektora Zespotu o zorganizowanie zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

4) organizuje opieke, dozywianie pomoc zywieniowg (paczki)

i pomoc materialng uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuadji
zyciowej;

5) wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi ze
Specjalistyczng Poradnig dla Dzieci z Wadami Rozwojowymi
i Doradztwa Zawodowego oraz placowkami stuzby zdrowia;

6) wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci: organizacjami na rzecz osob
niepetnosprawnych, asystentami rodziny, todzkim
Stowarzyszeniem Pomocy Szkole oraz Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;

7) wspotpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami
i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Analizuje sytuacje wychowawczg w Zespole. Wspédtpracuje z sgdami
rodzinnymi, policjg, organizacjami spotecznymi (Komitet Ochrony Praw
Dziecka itp.), rodzicami i Srodowiskami pozaszkolnymi.

3. Organizuje pomoc uczniom konczacym szkote, zwtaszcza z orzeczong
niepetnosprawnoscig czy inwalidztwem, w zakresie zatrudnienia (na
otwartym lub chronionym rynku pracy), badz uzyskania zasitku.
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(uchylony).
Prowadzi pedagogizacje rodzicow.
(uchylony).
Prowadzi dokumentacje (dziennik pedagoga, teczki indywidualne
zawierajgce informacje z prowadzonych badan i czynnosci
uzupetniajgcych), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
8. Podejmuje w stosunku do ucznidw dziatania wychowawcze
i profilaktyczne wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego,
wigczajac w te dziatania rodzicow i nauczycieli.
9. Wspdipracuje z psychologiem w zakresie okreslenia potrzeb dziecka
i ustalenia wszechstronnej pomocy.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom takze w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
11. Szczegdtowe zasady organizadji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.

N o vk

§ 182.1. Psycholog organizuje badz prowadzi roznego rodzaju formy terapii
psychologicznej i wsparcia dla uczniow.

2. Rozpoznaje i ustala przyczyny probleméw stwarzanych przez ucznia
oraz konstruuje indywidualny plan pomocy. Plan ten okresla
szczegdtowy zakres zadan dla wychowawcy klasy, rodzicow,
nauczycieli, psychologa i pedagoga.

3. Przeprowadza badanie diagnostyczne uczniéw.

4. Uczestniczy w opracowaniu diagnozy funkcjonalnej ucznia
rozpoczynajgcego nauke w klasie pierwszej, na podstawie dostepnej
dokumentacji ucznia i ewentualnie dodatkowych badan.

5. Udziela pomocy uczniom w ewentualnej zmianie kierunku ksztatcenia.

6. Udziela uczniom porad w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych.

7. Pomaga uczniom w rozwigzywaniu konfliktdw w grupach réwiesniczych
i Srodowiskowych.

8. Udziela rodzicom porad w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

9. Pomaga wychowawcom i nauczycielom w rozwigzywaniu rdznego
rodzaju problemoéw wystepujacych w zespotach klasowych.

10. (uchylony).

11. Opracowuje od strony psychologicznej dokumentacje ucznia na
wniosek zainteresowanych stron.

12. Wspiera wychowawcdw klas oraz Zespot Wychowawczy i inne zespoty
problemowo- zadaniowe w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego.

13. Wspdtpracuje z pedagogiem, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, poradniami zdrowia psychicznego i innymi placowkami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w tym
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niepetnosprawnych oraz instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

14. Organizuje zajecia terapeutyczne zgodnie z zapotrzebowaniem
zgtoszonym przez wychowawce badz zespdt klasowy.

§ 183. Nauczyciel rewalidacji mowy organizuje i prowadzi w Zespole zajecia
dla ucznidw z wadami wymowy oraz trudno$ciami w czytaniu,
a do jego zadan nalezy w szczegdlnosSci:

1) prowadzenie badan ucznidw, u ktorych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego istnieje wskazanie do tego typu zaje¢ oraz
wskazanych przez nauczycieli i wychowawcéw klas;

2) diagnozowanie oraz, odpowiednio do jego wynikdw, organizowanie
pomocy rewalidacyjnej;

3) opracowanie okresowego planu zajec rewalidacji mowy
i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Zespotu;

4) opracowanie i realizowanie indywidualnych programéw rewalidagiji
mowy uczniéw wymagajacych interwencji;

5) organizowanie pomocy dla uczniéw z trudnosciami w czytaniu;

6) informowanie zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
zespole klasowym o zaleceniach rewalidacyjnych dotyczacych
ucznidw objetych zajeciami rewalidacji mowy;

7) udzielanie rodzicom wskazéwek dotyczacych kontunuowania dziatan
rewalidacyjnych w domu;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego;

9) (uchylony).

§ 183a. Zespot posiada wihasny, nawigzujacy do tradycji szkoty ceremoniat, na
ktory sktadajq sie:
1) uroczystosci inauguracji i zakonczenia roku szkolnego;
2) przyrzeczenie ucznidw klas pierwszych;
3) Slubowanie klas trzecich;
4) obchody waznych wydarzen, Swigt panstwowych i rocznic szkolnych;
5) spotkanie ucznidow z nauczycielami przy okazji Swiat;
6) prowadzenie Kroniki Szkoty oraz Ksiegi Honorowej.

Dziat X Postanowienia koncowe

§ 184. W nazwie Zespotu umieszczonej na tablicy urzedowej, na
sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie
Swiadectwo i legitymacje szkolng, a takze w nazwach szkét wchodzacych
w skfad Zespotu opuszcza sie wyraz ,specjalna” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci.
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§ 185. Nazwy Zespotu i szkdt sg zasadniczo uzywane w petnym brzmieniu. Na

pieczeciach, stemplach i Swiadectwach moze by¢ uzywany czytelny skrét
tych nazw.

§ 186. Szkoty uzywajg na Swiadectwach okragtej pieczeci urzedowej o tresci:
Zespdt Szkot Zawodowych nr 2 w todzi.

§ 187. Sztandar Zespotu jest reprezentatywny dla wszystkich szkét tworzacych
Zespot podczas uroczystosci, o ktorych mowa w § 183a, pkt. 1-5.

§ 188.1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§ 189.1.

2.
3.

U

Prawo zgtaszania projektow i nowelizacji Statutu majg wszystkie
organy Zespotu.

Organ proponujgcy zmiany przedktada projekt zmian Dyrektorowi Zespotu.
Zmiany do statutu zatwierdza Rada Pedagogiczna po uprzednim
zapoznaniu sie z projektem w pokoju nauczycielskim przynajmniej 7 dni
przed nowelizacja.

Wopisanie zmiany do statutu nastepuje w ciggu 7 dni od jej uchwalenia.
Dyrektor Zespotu po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie.

Niniejszy statut udostepnia sie w sekretariacie szkoty, czytelni szkolnej,
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej szkoty.
Sprawy nie uregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga sie na podstawie
obowigzujgcych przepiséw, w tym w szczegolnosci Ustawy o Systemie
Oswiaty, Ustawy Prawo OsSwiatowe oraz przepisow wykonawczych do

w/w ustaw.
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