Czesé C
[ ] nie funkejonowata-adekwatna;skutcezna i efektywaa kontrolazarzadeza:

1) Zastrzezenia dotycza:

Czes¢ D

Ninlefsze oswiadezenie opiera-sie-na-mofefoechic + Intormuactach-dostopivehvwezasic
sperzadzanianiniciszege-oSwiadezenta pochodzaeyeh2:
0 monitoringu realizacji celow i zadan,

o samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzadczej dla sektora finansow publicznych,
O systemu zarzadzania ryzykiem, D wynikéw kontroli i audytow,
g el Zridel T TITRBIN | . cosmueeunnns c1xs 05 55 sommummnnin s 45 55 55 SSUIERS £ 55 555 SSHEGSELA £ 4 §¥ § SRS

Jednoczesnie o§wiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wptynaé
na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.
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Zespolu Szkét Zawodowych
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data podpis kierownika jednostki/pracownika
Objasnienia

1) W zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzgdczej wypelnia si¢/ zaznacza tylko jedng
czgs¢ A albo B albo C. Pozostate cze¢sci nalezy skreslic.

2) Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zasirzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej,
np. istotng S/U bos¢ éntroli zarzqdczej, istotng nieprawidlowos¢ w  funkcjonowaniu
Jednostki/komorki, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane. Nalezy opisac
kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej
w odniesieniu do ztozonych zastrzezen wraz
z podaniem terminu ich realizacji.



