£édz, dnia 25 lutego 2021 roku

Zespot Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 w todzi dziatajac na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 roku Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z
2019 roku, poz. 2019 ze zm.), jej przepiséw nie stosuje sie oraz ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342).

ZAPRASZA

do udziatu w zapytaniu ofertowym w sprawie udzielenia zamdwienia na:
Wybér instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej pracownicze plany kapitatowe Zespotu
Szké6t Zawodowych Specjalnych nr 2 w todzi

Niniejsze postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest z zachowaniem zasad uczciwej
konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest w jezyku polskim.

1. Opis przedmiotu zamodwienia:

1.1 Przedmiotem zamodwienia jest wybdr instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
pracownicze plany kapitatowe w Zespole Szkét Zawodowych nr 2w todzi zgodnie z warunkami
zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

1.2 W ramach przedmiotu zamodwienia Wykonawca:

a) bedzie wykonywat obowigzki wynikajgce z ustawy o PPK zgodnie z jej przepisami,

b) nie bedzie pobierat zadnych innych opfat, oprdécz optat za zarzadzanie, prowadzenie
i optat za osiggniety wynik,

c) zapewni bezptatny serwis internetowy dla pracownikdw Zamawiajacego przystepujacych do PPK
oraz dla pracownikéw prowadzacych sprawy pracownicze zwigzane z PPK,

d) bezpfatnie przeprowadzi spotkania informacyjne* (doktadna ilos¢ spotkan zalezna od biezgcych
potrzeb Zamawiajgcego zostanie ustalona z wybranym wykonawcy; z uwagi na liczbe
zatrudnionych  pracownikéw  Zamawiajagcy przewiduje spotkania w co  najmniej

. turach) oraz dostarczy bezpfatnie materiaty informacyjne w wersji papierowej lub
elektronicznej* dla  pracownikéw, w jezyku polskim w  terminie ustalonym
z Zamawiajgcym przed podpisaniem umowy o prowadzenie PPK,

e) bezpfatnie przeprowadzi szkolenia dla stuzb  kadrowo-ptacowych Zamawiajacego*
w zakresie obstugi modutu dla pracodawcy w terminie ustalonym z Zamawiajgcym
w ilosci odpowiadajgcej potrzebom Zamawiajgcego,

f)  bezptatnie przeprowadzi szkolenia dla pracownikéw* w zakresie obstugi administracyjnej
indywidualnego konta w terminie oraz w ilosci ustalonej z Zamawiajgcym po podpisaniu umowy
o prowadzenie PPK,

g) wyznaczy dedykowanego opiekuna,

h) zapewni ochrone danych osobowych pracownikéw.

* w zaleznosci od sytuacji epidemicznej w kraju oraz stosownie do zalecen wydanych w tym
zakresie szkolenia i spotkania bedg odbywaty sie stacjonarnie w siedzibie Zamawiajgcego albo
on-line. Materiaty informacyjne dostarczane przez wykonawce stosownie do powyzszego beda
mialy wersje papierowa i elektroniczng albo wytgcznie elektroniczng.
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1.3 Zamawiajacy, wedtug stanu na dzien 31 stycznia 2021 r. zgodnie z definicjg zawartg w ustawie
0 PPK zatrudnia 50 pracownikéw o nastepujacej strukturze wiekowej:

Urodzony w latach Liczba oséb
-1964 2
1965-1975 26
1976-1986 21
1987-1997 1
-1998 0
Razem 50

Wspdlny stownik zamowien- kod CPV:

66131100-8 — Ustugi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe

2. Wymagany okres gwarancji:

Nie dotyczy

3. Wymagane przez Zamawiajacego dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajgce mozliwosc¢ realizacji
zamoOwienia:

3.1 Warunki udziatu w postepowaniu.
O udzielenie zamodwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktdrzy spetniaja nastepujgce warunki:

1) posiadajg uprawnienia do wykonania okreslonych prac lub czynnosci, jezeli przepisy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jesli wykonawca posiada wpis do ewidencji ppk

prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju. Zamawiajacy zweryfikuje spetnianie warunku za

pomoca strony https://www.mojeppk.pl/lista-instytucji-finansowych.html

2) dysponujg niezbedng wiedzg i doswiadczeniem, a takze potencjatem technicznym oraz
pracownikami zdolnymi do wykonywania oferowanych ustug;

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jesli wykonawca posiada doswiadczenie polegajgce na

prowadzeniu co najmniej 2 pracowniczych planéw emerytalnych (PPE) lub co najmniej

2 pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) dla podmiotéw zatrudniajacych co najmniej

800 osdb.

3) znajduja sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajgcej wykonanie oferowanych
ustug;
Zamawiajacy nie okresla szczegdtowego warunku w tym zakresie.

4. Wykaz dokumentéw i oswiadczen, ktore nalezy ztozy¢ wraz z oferty (zatacznik nr 1 do
zapytania):

1) Opis zaplecza technologicznego,

2) Odpis z wtasciwego rejestru lub wskazanie w formularzu oferty strony internetowej, na ktérej
odpis ten jest dostepny potwierdzajacy uprawnienie do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
wykonawcy (oraz ewentualnie petnomocnictwo, jesli dotyczy),

3) Projekt umowy o zarzadzanie ppk,

4) Projekt umowy o prowadzenie ppk.



Umowy o zarzadzanie i o prowadzenie ppk zostang zawarte na wzorze Wykonawcy,
z uwzglednieniem wymagan okreslonych w niniejszym zapytaniu oraz na podstawie deklaracji
Wykonawcy zawartych w ztozonej ofercie.

UWAGA! Niezfozenie wraz z ofertg ktdéregokolwiek z dokumentéw lub oswiadczen powyiej
wskazanych (pkt 4 ust. 1)-4) zapytania) bedzie skutkowaé¢ odrzuceniem oferty z przyczyn

formalnych i spowoduje, ze oferta ta nie bedzie podlegata ocenie.

Ocena spetniania ww. warunkéw dokonana zgodnie z formutq spetnia/nie spetnia w oparciu
o informacje zawarte w dokumentach i oswiadczeniach wyszczegdlnionych w pkt. 4 Zapytania
Ofertowego. Z tresci wymaganych dokumentow musi jednoznacznie wynikac, iz wyzej wymienione
warunki Wykonawca spetnit.

5. Wykonawca moze zwrdcié sie do Zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tresci Zapytania.
Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed
uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci Zapytania wptynat
do Zamawiajgcego nie pozniej niz do konca dnia, w ktédrym uptywa potowa wyznaczonego terminu
skfadania ofert.

6. Termin realizacji zaméwienia:

Zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK nastgpi w terminie 7 dni od otrzymania pisma o wyborze.
Zamdwienia bedzie realizowane w terminie od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2024r.

7 Termin zwigzania z ofertg
Bieg terminu zwigzania z ofertg rozpoczyna sie z uptywem terminu sktadania ofert. Wykonawca
zostaje zwigzany ofertg przez 30 dni.

8. Miejsce i termin ztozenia oferty:

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie: 26 marca 2021 r. do godz. 9.00,
w siedzibie Zamawiajgcego: tddz, al. | Dywizji 16/18 codziennie od pon. do pigtku w godzinach
10.00 — 14.00 lub nalezy ztozy¢ za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041), osobiscie lub za posrednictwem
postanca.

Oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie wyznaczonym na ich sktadanie zostang zwrdcone
Wykonawcom bez otwierania.

Godziny pracy sekretariatu:. 10.00 — 14.00

9. Na kopercie nalezy umiesci¢ nazwe i adres Wykonawcy wraz z numerem telefonu
kontaktowego oraz napis:

,» Wybdr instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzgcej pracownicze plany kapitatowe
w Zespole Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2 w todzi”.

10. Ceny w ofercie sktadanej przez Wykonawce maja by¢ wyrazone cyfrg oraz stownie.

11. Osobg uprawniong do kontaktédw z Wykonawcami jest:

Iwona Kowalska — dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych nr 2.

12. Ztozenie niniejszego zapytania ofertowego nie oferty w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego
i otrzymanie w jego konsekwencji oferty, stanowi nie jest rownorzedne ze ztozeniem zamdwienia
przez Zespoét Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w todzi i nie stanowi podstawy do roszczenia sobie
praw ze strony Wykonawcy do zawarcia umowy.

13. Opis kryteridw, ktdrymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz z podaniem
wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert.

13.1 Zamawiajacy wyznaczyt nastepujgce kryteria oceny ofert przypisujagc im odpowiednig wage
punktowa:



Maksymalna
ilos¢ punktow
jakie moze
Kryterium otrzymac
oferta
za dane
kryterium
Srednia stafa opfata za zarzadzanie (0Z)
(w catym okresie trwania umowy; bez stawek promocyjnych)
$rednia arytmetyczna z optat w poszczegdinych funduszach zdefiniowanej daty
w okresie 01.01.2021 r.—31.12.2059 r. rozumiana jako wynagrodzenie za
zarzadzanie PPK zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o PPK - procent wartosci
aktywow netto funduszu w skali roku (nie wyzsza niz 0,5 %)
Oferta z najnizszq OZ otrzyma .maksymalnq |I.C.Zbe punktow tj. 50 50 punktéw
Pozostate oferty zostang przeliczone wg ponizszego wzoru:
OZ minimalna oferowana
OZ oferty = x 50 pkt
OZ badanej oferty
Do oceny niniejszego kryterium Zamawiajagcy bedzie brat pod uwage 0OZ
podang w Rozdz. V pkt 1 Formularza oferty (Zaftacznik nr 1 do zapytania).
Srednia zmienna optata za osiggniety wynik (OW)
(w catym okresie trwania umowy; bez stawek promocyjnych)
srednia arytmetyczna z optat w poszczegdlnych funduszach zdefiniowanej daty
w okresie 01.01.2021 r. — 31.12.2059 r. rozumiana jako wynagrodzenie za
osiggniety wynik zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy o PPK - procent wartosci
aktywow netto funduszu w skali roku (nie wyzsza niz 0,1%)
Oferta z najnizszg OW otrzyma maksymalng liczbe punktéw tj. 30
Pozostate oferty zostang przeliczone wg ponizszego wzoru: 30 punktow
OW minimalna oferowana
OW oferty = x 30 pkt
OW badanej oferty
Do oceny niniejszego kryterium Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage OW
podang w Rozdz. V pkt 2 Formularza oferty (Zatacznik nr 1 do zapytania).
Efektywnos¢ w zarzadzaniu (E)
stopa zwrotu 1m wedtug notowania publikowanego na dzied| 10 punktow
.................................................................................. r.na stronie
https://www.analizy.pl/fundusze/ppk/notowania dla ppk




z datg docelowa 2040

Oferta z najwyzszg E otrzyma maksymalnag liczbe punktéw tj. 10
Pozostate oferty zostang przeliczone wg ponizszego wzoru:
E badanej oferty
E oferty = x 10 pkt
E maksymalna oferowana

Do oceny niniejszego kryterium Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage E podang
w Rozdz. V pkt 3 Formularza oferty (Zatgcznik nr 1 do zapytania).

Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzadzania funduszami
inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi
funduszami emerytalnymi a w przypadku zaktadu ubezpieczen doswiadczenie
w oferowaniu ubezpieczenn z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym
(DF).

Powyzsze kryterium Zamawiajacy bedzie punktowat nastepujgco:

4 punkt
0-3 lat — 0 pkt by
4-6 lat -1 pkt
7—-9 lat -2 pkt
10-12 lat — 3 pkt
213 lat — 4 pkt
biorgc pod uwage DF wskazane w latach w Rozdz. V pkt 4 Formularza oferty.
Doswiadczenie na polskim rynku w produktach emerytalnych typu IKE, IKZE
oraz PPE oraz w operowaniu funduszami zdefiniowanej daty (DE)
Powyzsze kryterium Zamawiajgcy bedzie punktowat nastepujaco:
0-6 lat — O pkt 2 punkty
7-12 lat — 1 pkt
> 13 lat — 2 pkt
biorgc pod uwage DE wskazane w latach w Rozdz. V pkt 5 Formularza oferty.
Zaplecze technologiczne (S)
Do oceny niniejszego kryterium Zamawiajacy bedzie brat pod uwage zatgczony
do oferty opis zaplecza technologicznego.
W opisie nalezy uwzgledni¢ sposéb komunikacji i wymiany danych miedzy
Zamawiajacym a instytucja finansowa, narzedzia on-line utatwiajgce obstuge
ppk tj.
- serwis transakcyjny online, 4  punkty

- aplikacja mobilna,

- serwis informacyjny dla pracownika,

- infolinia ppk,

- udostepnienie APl dla celéw wymiany danych,
- internetowy system rejestracji umow pkk,

- platforma dla zamawiajgcego online

oraz dodatkowe aspekty tj. czy system wymaga generowania plikow,




logowania na dodatkowej stronie internetowej, czy umozliwia wysytanie
danych za pomoca “jednego klikniecia”, czy daje mozliwo$¢ walidacji danych,
czy zapewnia bezpieczenistwo wymiany danych oraz ochrone danych
osobowych uczestnikow.

13.2 Zamawiajgcy zsumuje punkty otrzymane przez wykonawce w kryteriach 1-6 i wybierze oferte,
ktora otrzyma najwiekszg ilos¢ punktow:
O = OZ+OW+E+DF+DE+S

13.3  Maksymalna liczba punktdéw, jaka po uwzglednieniu wag moze osiggna¢ oferta wynosi 100.

13.4  Zamawiajgcy zastosuje zaokraglenie kazdego wyniku do dwdch miejsc po przecinku.

13.5 Jezeli nie bedzie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej, poniewaz dwie lub wiecej ofert
uzyska takg sama liczbe punktdw, Zamawiajacy wybierze z tych ofert oferte z najnizsza
srednig statg optatg za zarzadzanie. Jezeli ztozono dwie lub wiecej ofert z takg samg $rednig
statg optatg za zarzadzanie Zamawiajacy wezwie wykonawcéw do ztozenia ofert
dodatkowych. Zamawiajacy zastrzega, ze srednia stata opfata za zarzadzanie w ofercie
dodatkowej nie moze by¢ wyzsza od wskazanej w ofercie pierwotne;.

14. Zamawiajacy wymaga, by oferta wraz ze wszystkimi zatgcznikami byta podpisana przez osoby

uprawnione do reprezentowania Wykonawcy. W sytuacji, gdy Wykonawca reprezentowany jest przez

petnomocnika, do oferty nalezy dofaczy¢ petnomocnictwo we wtasciwej formie.

15. Zamawiajgcy ma prawo zastrzec w kazdym czasie mozliwo$¢ odwotania lub zmiany warunkéw

postepowania, jak rdwniez posiada prawo do zamkniecia postepowania bez wyboru oferty.

16. Informacje dotyczace walut obcych, w jakich mogg by¢ prowadzone rozliczenia miedzy
Zamawiajacym a Wykonawca.

Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg beda prowadzone wytgcznie w PLN. Zamawiajgcy
nie przewiduje mozliwosci prowadzenia rozliczen w walutach obcych.

17. Klauzula informacyjna wynikajaca z art. 13 Rozporzadzenia RODO.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”, Zamawiajacy udziela nastepujgcych

informaciji:

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkot Zawodowych Specjalnych nr 2 w
todzi w todzi, zwana dalej Zamawiajgcym, z siedzibg przy al. Pierwszej Dywizji 16/18 w todzi.
Osobg reprezentujgcg Zamawiajgcego jest Dyrektor Iwona Kowalska.

e Zamawiajacy powotat Inspektora ochrony danych osobowych. Kontakt z Inspektorem
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych jest mozliwy pod adresem
a.ekiel@zszs2.elodz.edu.pl

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego, ktérego warto$é nie
przekracza kwoty 214 000 Euro, tj. Wybdr Instytucji finansowej zarzqdzajqgcej i prowadzgcej
Pracownicze Plany Kapitatowe dla Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 w todzi, prowadzonym w
trybie zapytania ofertowego.

e Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz.869 z pdzn. zm.).

e Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okre$lonych powyzej, a po tym czasie przez okres archiwizacji wymagany dla danych kategorii
danych przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.



e Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem w celu zawarcia umowy oraz
uczestnictwa w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego. W odniesieniu do Pani/Pana
danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany, stosowanie do
art. 22 RODO;

e Posiada Pani/Pan:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych *;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO **;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;

e Nie przystuguje Pani/Panu:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

"Wyjasnienie:

skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postepowania o

udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowiert umowy”

“Wyjasnienie:

prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w

celu zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby

fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub

paristwa cztonkowskiego.

18. Inne informacje:

18.1 W sprawach nieuregulowanych niniejszym zapytaniem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
18.2 Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
1) Uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania przyczyny,
2) Zmiany tresci zapytania ofertowego,
3) Poprawienia oczywistej omytki rachunkowej z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowej
dokonanych poprawek,
4) Poprawienia oczywistej omytki pisarskiej,
5) Negocjacji cenowych z wykonawcami, ktérzy ztozyli wazne oferty,
6) Negocjacji warunkéw i zapisOw umowy o zarzadzanie ppk,
7) Negocjacji warunkdéw i zapiséw umowy o prowadzenie ppk.
19. Zataczniki do zapytania ofertowego:
1) Zatgcznik nr 1 — Formularz ofertowy.

Dyrektor
Zespotu Szkét Zawodowych nr 2
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